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Internasjonale erfaringer

• Internasjonale studier tyder på at nettoeffekten av 
fleksibelt uttak er redusert yrkesaktivitet blant 
eldre.

• I mange studier er det imidlertid ikke skilt klart 
mellom virkninger av endrete insentiver 
(subsidier) og muligheter (egentlig fleksibilitet)

• Det tilfellet som likner mest på den norske 
reformen er fra Australia og tyder på en positiv 
effekt.
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Pensjonsreformen – Insentiver og 
muligheter

• En kan starte uttak av hel eller delvis pensjon 
mellom 62 og 75, med tilstrekkelig opptjening

• Årlig pensjon justeres aktuarielt slik at «samlet» 
pensjon skal være uavhengig av uttakstidspunkt

• Pensjon avkortes ikke lenger mot arbeidsinntekt
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Virkninger

• For den enkelte gir fleksibiliteten nye muligheter  
til å kombinere pensjon og arbeid og få en 
«mykere» avgang fra arbeidsmarkedet

• Siden en kan fortsette «som før» kan dette ses som 
et velferdsgode

• Arbeidsmarkeds- og fiskal effekt er mindre klar: 
– Noen slutter eller reduserer sin årlige arbeidsinntekt 
– Noen jobber lengre
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Vår analyse

• Identifisere tilsvarende grupper før og etter 
reformen, kriterier er to krav:
– Ikke AFP
– Opptjening som  tilfredsstiller krav til uttak ved 62 i ny 

Folketrygd
• Reformgruppe: 62-66
• Kontrollgruppe: 60-61
• Reformgruppen gikk fra pensjonsalder 67 før 

reformen til 62 etter med aktuariell justering.
• Ser på endringer i hele inntektsfordelingen og 

samlet arbeidsinnsats 62-66
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Eksempel på avgrensning – 1949-kullet
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Datagrunnlag
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Analysemetode

• Skift i inntektsfordelingen, i trinn på 0,5 G
• Reformgruppe (62-66) i forhold til kontrollgruppe 

(60-61)
• Samlet effekt på arbeidsinntekt i aldersintervallet 

62-66
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Inntektsfordelingen
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Inntektsfordelingen
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Effekt av reformen (uten kovariater)
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Effekt av reformen, med kovariater og 
konfidensintervall
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Effekt av reformen, med kovariater
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Gjennomsnittlig arbeidsinntekt 62-66
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Resultater

• Større andel i arbeid: de som var sysselsatt ved 
alder 59 jobber (i gjennomsnitt) lengre

• Gjennomsnittlig årlig inntekt lavere enn den ellers 
ville ha vært

• En høyere andel med inntekt mellom ca 250 000 og 
500 000 kr (25-50 000 Euro)

• Samlet er inntekten over hele intervallet 62-66 
høyere, men dette er ikke signifikant
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Konklusjon

• Fleksibelt pensjonsuttak gir mer gradvis avgang 
fra arbeidsmarkedet: Flere fortsetter etter 62

• Noen høyinntektspersoner reduserer sin inntekt, 
blant annet ved redusert timetall

• Framstår som et valg: Positiv velferdseffekt
• Fleksibelt pensjonsuttak ikke et tiltak som i seg 

selv øker arbeidsinnsatsen, men en komponent i en 
bredere reform, som ikke reduserer samlet 
arbeidsinntekt
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