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NUDGE
• Nudge betyder knuff eller puff
• Utforma beslutssituationer, eller valarkitekturen, så att beteenden påverkas
• Ekonomiska incitament eller relevanta alternativ ska inte påverkas



NÄR FUNGERAR NUDGE?

• Nudge fungerar när beslut fattas automatiskt eller instinktivt (Löfgren och Nordblom, 2020)
• Ju viktigare beslut, desto mer tankekraft nudge mindre effektfull
• Men även vissa viktiga beslut fattas snabbt och utan eftertanke
• Exempel på nudge: 

• Förvalsalternativ (default)
• Information om andras beteenden (normer)
• Inramning (framing)
• Påminnelser



NUDGE OCH PENSIONER
• Pensioner är ett klassiskt område där nudge spelar stor 

roll. Varför?
• Folk vill inte tänka på pensionen (prokrastinering) 
• Pensioner upplevs som svårt 
• Folk gillar nuet (present bias)

• Mycket fokus på beslut kring sparande
• ”Save more tomorrow” i USA (Thaler och Benartzi, 2004)
• ”Automatic enrolment” i Storbritannien (Bouquin et al, 2020)
• ”Soffliggarfonden” i svenska Premiepensionen
• ”Allra-skandalen” (Hagen och Malisa, 2022)

• Mindre kunskap om nudge i uttagsfasen

Andel PPM-sparare med aktivt vald portfölj



NUDGE OCH UTTAGSBESLUT
• Forskningsområde: 

• Vad påverkar valet av uttagstid?
• Vilka effekter får valet av uttagstid på 1) individen, 2) staten?

• Varför Sverige?
• Övergång från förmånsbestämda till avgiftsbestämda tjänstepensioner 
• Fler val för individen, både under sparande- och uttagsfasen
• Temporära uttag i tjänstepensionen (5-20 år)
• Möjlighet att kombinera data från olika register



• Allmän pension
• NDC, fasas in sen 1999
• Tre delar: Inkomstpension, premiepension och 

garantipension
• Endast livsvariga uttag

• Tjänstepension
• God täckningsgrad (90% av anställda)
• Oftast kollektivavtalade
• Möjlighet att välja pensionsförvaltare och fonder
• Större avsättning för höginkomsttagare
• Möjlighet att ta ut pensionen temporärt 

• Inget subventionerat privat pensionssparande

DET SVENSKA PENSIONSSYSTEMET



UTTAGSTIDER I TJÄNSTEPENSIONEN
• Regler

• Förvalet normalt sett livsvarigt uttag från 65
• Temporära uttag 5-20 år
• Utbetalning upphör när tidsperioden är slut 
• Könsneutrala omräkningsfaktorer

• Uttagsmönster
• Allt fler väljer temporära uttag (Hagen, 2017; ISF, 

2017)
• Faktorer: Hälsa, skatteeffekter, pensionskapital, 

uttagsålder mm
• Tecken på snabba och ogenomtänkta beslut 

(Hagen, 2022)

Uttagstider i olika tjänstepensionsavtal



STUDIENS UPPLÄGG
• Frågeställningar: hur påverkar framing valet av uttagstid, och vilken effekt har 

temporära uttag på arbetsutbudet efter 65?
• Några månader innan den avtalsmässiga pensionsåldern skickar pensionsbolagen ut 

ansökningsblankett med information om pensionen
• KPA, förvalsalternativet för kommun- och regionanställdas tjänstepension, ändrade 

utformningen på sitt formulär vid två tillfällen 
• Uteblivet svar  livsvarigt uttag vid 65 
• Kontrollgrupp: kommun- och regionanställda som flyttat sin tjänstepension till AMF
• Differences-in-differences metod



BLANKETTFÖRÄNDRINGAR
Före september 2008 Från September 2008 (1) Från Augusti 2011 (1)



HYPOTESER
• Kryssrutorna

• Tydliggjorde alternativ till livsvarigt uttag
• Enklare att välja 5/10-årigt uttag
• Tydliggjorde månadsbeloppen

• 2008  Fler 5-åriga uttag på bekostnad av livsvariga uttag
• 2011  Fler 10-åriga uttag på bekostnad av 5-åriga uttag

• Andra beteenden än det nudgade kan påverkas 
 Påverkas arbetsutbudet av blankettförändringarna?



DATA
• Registerdata från AMF och KPA 
• Registerdata från LISA (inkomster, utbildning mm)
• Avgränsningar: 

• Födda 1943 (2008-förändringen) eller 1946 (2011-förändringen)
• Tar ut pensionen vid 65 års ålder
• Ungefär 5 000 individer per kohort och bolag

• De båda grupperna är överlag lika, men AMF:s kunder bevisligen mer aktiva 
och eventuellt mer lättpåverkade

• Beslutet rör liten men inte obetydlig del av den totala pensionen: 
pensionskapital i avgiftsbestämd KAP-KL i genomsnitt ca 100 000 – 150 000 kr



EFFEKT PÅ VALDA UTTAGSTIDER
• Figuren visar andelen med 

olika uttagstider per 
födelsemånad och bolag

• Utvecklingen hos AMF visar 
hur KPA:s kunder hade valt 
om blanketterna inte 
förändrats (parallella 
trender)

• Andelen som valde det 
”nudgade” alternativet 
ökade med 30 
procentenheter i båda 
fallen



MEKANISMER
• Medvetenheten om att temporära uttag fanns ökade

• Rationellt beslut med ny information
• Folk är otåliga och väljer kortaste möjliga uttag

• Att ökningen av 10-åriga uttag 2011 var minst lika stor tyder på andra 
mekanismer
• Alternativ som är lätt att rättfärdiga (Reason-based choice)
• Rekommendation
• ”What-you-see-is-what-you-get” (WYSIATI bias)

• Också informativt att undersöka heterogena effekter



HETEROGENA EFFEKTER PÅ UTTAGSTIDER

Kvinnor:
• Valde det framhävda 

alternativet i större 
utsträckning

Högutbildade:
• Valde 10-årigt uttag i högre 

utsträckning efter 2008 års 
nudge

• ”Stannade kvar” i 5-årigt uttag i 
högre utsträckning efter 2011 
års nudge



EFFEKTER PÅ ARBETSUTBUD 
Utfall: arbetsinkomst vid 66 och 67 års ålder > 2 prisbasbelopp

Relativ effekt: -5% Relativ effekt: 2-3%



Tar ut allmän pension (ja/nej)

Relativ effekt: -3% 

EFFEKTER PÅ ALLMÄN PENSION



MEKANISMER ARBETSUTBUD

• Större medvetenhet om temporära uttag och dess konsekvenser:
• Högre månatlig pension än väntat gör att man har ”råd” att dra ner på arbetet 

eller gå i pension helt
• Livsinkomsten oförändrad: kortsiktigt beteende?

• Effekten på arbetsutbud och allmän pension drivs av högutbildade
• Större möjlighet att bestämma över sitt arbetsutbud
• Andra inkomster att falla tillbaks på



SLUTSATSER

• Små förändringar i valarkitekturen kan få stora effekter på viktiga beslut
• Större medvetenhet bland pensionsförvaltare, beslutsfattare och myndigheter idag 
• Vilka beteenden bör uppmuntras?

• Spara mer
• Jobba längre
• Välj livsvarigt uttag

• Flera nudges mot pensionering vid 65 finns fortfarande kvar 
• Digitalt samhälle
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