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Avtalefestet pensjon (AFP) ved 61 &r: 52 %

ved 61 ar: 48 %

Offentlig Privat sektor

sektor

ved 61 ar: 52 % ved 61 ar: 48 %

Virksomhet
med AFP-
avtale

Virksomhet med Virksomhet uten

AFP-avtale AFP-avtale

« Fartidspensjon for aldersgruppen 62—67 ar

* Fgr 2011: Fartidspensjon for aldersgruppen 62—67
» AFP blir redusert proporsjonalt mot ar

arbeidsinntekt

» M4 slutte helt eller delvis i arbeid

 Na: Livsvarig pensjon du kan starte & ta ut fra 62 —
70 ar

» Kommer i tillegg til alderspensjon

I@II « Blir ikke redusert om du fortsetter i arbeid /



Overgang til livsvarig pensjon gir ekspansiv vekst i antall
mottakere
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Gjennomsnittsytelse for nye AFP-mottakere i privat sektor

Omregnet til 2017-kroner (G=91 740)

Fadt 1943 Fadt 1949
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350000

= AFP = Alderspensjon 350000 - EAFP ®Alderspensjon
300000 -~ 300000 -
250000 250000 -
200000 200000 -
150 000 150000 -
100 00O 100000 -
50000 50000 -
0 T T | | T 0 T T T T T
62 63 64 65 66 67 62 63 64 65 66 67

I@II Uttaksalder Uttaksalder




Uttaksrater for AFP — hvordan beregne?

o Teller: De som har tatt ut ved gitt alder
* Nevner: De som har tatt ut eller kan ta ut ved gitt alder

Uttaksrate ved alder x =

AFP — mottakere ved alder x

Personer som mottar AFP og/eller arbeider i AFP — virksomhet ved alder x uten & kombinere med uforetrygd

« Tar hensyn til noen individuelle vilkar (reell arbeidstaker i AFP-
virksomhet, mottar ikke ufgretrygd), men ikke alle (ansiennitet m.m.)
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Andel som tar ut AFP:

@kning i privat sektor, reduksjon i offentlig sektor
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Andel som tar ut AFP og trer
helt ut av arbeidslivet:

Forskjellen mellom privat og offentlig sektor nesten utvisket

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% T T T T T 1



Hva er vanlig avgangsalder blant arbeidsfgre?

= Definisjon av arbeidsfar:

— Yrkesaktiv ved 61 ar

— Mottar verken arbeidsavklaringspenger eller ufagretrygd pa noe tidspunkt ved alder 61—
67 ar

— llive ved 67 ar

= Avgangsalder: Alder ved siste ar med yrkesaktivitet, uansett arbeidstid

= 3 «sektorer»:
— Private AFP-virksomheter
— Private virksomheter uten AFP
— Offentlig sektor
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Median avgangsalder blant arbeidsfare, etter sektor og fadselsar
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Fordelingen av avgangsalder | private AFP-
V|rksom heter, etter fﬂdSG|SE°ir Kun avgang blant arbeidsfagre. Prosent
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Takk for oppmerksomheten!
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