o

AFP-rapporten sett fra LO

Noen synspunkter knyttet til debatten og oppfalgingen
Pensjonsforum 15/12/17 Eystein Gjelsvik
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AFP er en ombygd ordning

Var tidligpensjon 62-66 ar

Ble livsvarig paslag fra 62 ar

Myndighetene stilte nye krav

Ny spekking: Kvalifiseringsregelverket er justert
og pabygd

Er blitt et seersyn

Passer den inn eller er den moden for
overhaling?

Ombygging kan medfare redusert ytelse eller
kreve ekstra premie

Rapporten gir bakgrunn - ikke svarene

Foto: NRK
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Hovedmal ved AFP er:

. Pensjonsnivaet ved 62 ar skulle opprettholdes
. Det skulle fortsatt veere mulig a ga av ved 62 ar

. Ny AFP skulle statte opp under pensjonsreformen ved

at det skulle lgnne seg a veere i arbeid

. Ny AFP skulle ligge innenfor samme kostnadsramme for
bedriftene



Alle malene ble nadd — urimelig kritikk )

«AFP tas ut av menn med god inntekt og er ikke rettet mot
sliterne» - nar malet var at AFP fritt skulle kombineres mot arbeid

Samtidig krevede staten at AFP skulle levealdersjusteres

Da felger det at sliterne som slutter ved 62 ar far lav pensjon.
Malkonflikt

Da ma det sgkes tilleggsytelser eller kompensasjon som ivaretar et
slikt formal bedre uten at det svekker arbeidslinja

AFP-kompenasjonstillegg faller bort selv om pensjonen for 1963-
kullet blir 7 pst lavere enn forutsatt fgr 2008 (omlegging fra
forholdstall til delingstall i folketrygden)




Hva mener Lier Hansen?

AFP sikrer de som star i arbeid en ekstra
ytelse. Skal ikke menn fa det hvis de jobber
ved siden av?

Vil Norsk Industri foresla a gjeninnfgre
gammel AFP med avkorting mot arbeid?
Eller tenker han at de som ikke jobber lengre
enn til 62 ar ma fa en tilleggsytelse avkortet
mot arbeid?

Dyrt for Norsk Industri? Betaler betydelig
mindre enn 2 pst av Ignnssum for en ordning
som gir flere ganger sa hgy ytelse som en
innskuddspensjon

Norsk industri er blant de som betaler minst
premie i forhold til forpliktelsen

SRR o o srdni g

- ERFOR «GODT

BETALTE MENN»
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Premie | prosent av pensjonsforpliktelsene etter neering. 2016
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Menns og kvinners bruk av AFP
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Mottakere av AFP fordelt pa kvinner og menn. 1000 personer.
2011-2016

m Kvinner = Menn

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Gjennomsnittlig pensjon blant nye mottakere av AFP fgdt 1943 og 1949,
etter uttaksalder. Tusen 2017-kroner
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Alderspensjon og AFP ved ulike uttaksaldre. Inntekt 5 G. Fadt i 1963. Prosent av
tidligere inntekt

m Alderspensjon AFP
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Effekt pa pensjon ved senere uttak og ved viderefgring av uttaksalder.
Niva ved 62 ar far reformen er 100 prosent

e Alderpensjon AFP mmmawm Kompensasjonstillegg ===-=- Gradyvis utsatt avgang
Utsatt avgang med 2 mnd. per arskull Utsatt avgang med 1 mnd. per arskull
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Rett til tidlig uttak
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Andel ansatte som kvalifiserer for uttak av 100 prosent alderspensjon.
Ved 62 ar. 1955- og 1963-kullet. Prosent

m Menn (1955) m Menn (1963) m Kvinner (1955) m Kvinner (1963)
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Yrkesaktivitet etter 62 ar
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Midtre avgangsalder blant yrkesaktive ved 61 ar, etter sektor og
fadselsar. 2015

=== Private virksomheter med AFP === Private virksomheter uten AFP Offentlig sektor
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Andel som har tatt ut AFP ved 63 ar og andel helt uten arbeid, etter

yrke. 1953-kullet. Prosent

Handverkere

Hgyskoleyrker

Kontoryrker

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere mv.

Akademiske yrker

Ledere

Renholdere, hjelpearbeidere mv.

Salgs- og serviceyrker
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Fellesordningens utbetalinger til ny AFP sammenliknet med
viderefgring av gammel AFP. Milliarder 2017-kroner

mmmm Utfasing av gammel AFP o Ny AFP

Gammel AFP ved viderefaring === Ny AFP inkl. utfasing av gammel AFP
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N I I Evalueringen av
3 “ privat AFP 2017

AFP-ordningens forpliktelser og fondsmidler ved to alternativer for
avkastning. 2011-2040. Mrd. 2016-kroner

Fondsmidler - avkastning 2,25 prosent Fondsmidler - avkastning 4 prosent Pensjonsforpliktelse
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Ordningens baerekraft

lkke baerekraftig? Godkjent av aktuar. Utgiftene til AFP har
utviklet seg som forutsatt.

Hovedarsak til gkt forpliktelse er flere medlemmer og
demografi

Styrets ansvar a sette premie og vurdere fondets stgrrelse.
Premien kan justeres hvis fondet blir for lite

@kt premie kan innga i Isnnsrammen
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Sentrale trekk ved AFP

 En kvalifiseringsordning — man ma fylle et sett kriterier
ved uttak

— Ikke opptjening av rettigheter slik som f.eks. 1 en
tjenestepensjon

« Enten far man full ytelse basert pa alle ar man har veert i
arbeid — eller sa far man ingen ting

e Kan veere et hinder for mobilitet
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Effekter av kvalifikasjonsreglene
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Andel arbeidstakere i arskullene 1949-1955 som ikke
oppfyller kvalifikasjonskrav ved 62 ar. Prosent
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Arbeidstakere fra 1955-kullet som var tilsluttet 1 2010 og
tilslutning fram til 2015. 2010=100

= Arbeidstaker i en AFP bedrift ™ |Kke lenger ansatt, bedriften er tisluttet = Bedriften ikke lenger tilsluttet
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Utfordringer )

e AFP + Folketrygd vil om fa ar gi for lav samlet ytelse for mange 62-

og 63-aringer, forsterket av at levealdersjusteringen virker raskere
enn forutsett

e Mange mister AFP pa tampen pa grunn av omorganisering og
nedbemanning, og strengere ansiennitetskrav for yngre arskull farer
til at flere enn fgr rammes.

Svar
e tetting av hull
e hgyere ytelse ved tidligavgang (slitere)
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