I@H

Oppdaterte tall for avgangs- og
uttaksmgnster

Pensjonsforum 2. desember 2024

Atle Fremming Bjgrnstad //

Arbeids- og velferdsdirektoratet

oto: Microsoft stockbilde



Andel eldre med Uttak av alderspensjon og Avgangsmgnster og
helserelaterte trygdeytelser AFP sysselsetting blant seniorer
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60-66 ar: 1 av 3 har helserelaterte trygdeytelser

Andel ved utgangen av aret
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Feerre ufare, flere med sykepenger og AAP

Andel mottakere i aldersgruppen 60-66 ar ved utgangen av aret
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Stadig feerre tar ut tidligpensjon
Mottakere av alderspensjon 62—66 ar som andel av befolkningen og av de som kan ta ut
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6 av 10 tidligpensjonister jobber ved siden av

Andel alderspensjonister i registrert arbeid
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AFP-reformen: @kt uttak av AFP, men feerre sluttet i jobb

Andel av ansatte i AFP-bedrift som har tatt ut AFP ved 63 ar, og herav andel som har sluttet i jobb
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Andel som har tatt ut AFP ved fylte 63 ar
1960-kullet ved 63 ar, etter neering

Industri

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Bergverksdrift og utvinning

Informasjon og kommunikasjon

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel; reparasjon av motorvogner
Transport og lagring

Elektrisitet, vann og renovasjon
Personlig tjenesteyting

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenest
Helse- og sosialtjenester

Overnattings- og serveringsvirksomhet
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Andel som har tatt ut AFP ved fylte 63 ar, herav andel uten arbeid
1960-kullet ved 63 ar, etter neering

Industri 85%

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 84%
Bergverksdrift og utvinning 84%
Informasjon og kommunikasjon 81%
Bygge- og anleggsvirksomhet 1 79%
Varehandel; reparasjon av motorvogner 73%
Transport og lagring 0% 73%
Elektrisitet, vann og renovasjon 1 72%
Personlig tjenesteyting 16 67%
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenest % 62%
Helse- og sosialtjenester 1 60%

Overnattings- og serveringsvirksomhet 10 58%
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Andel som har tatt ut AFP ved fylte 63 ar, herav andel uten arbeid
1960-kullet ved 63 ar, etter yrke
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Gjennomsnittlig avgangsalder

Gitt avgang ved 50 ar eller senere. Tall ved utgangen av hvert ar. Kilde: NAV
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Nettoavgang fra arbeidslivet 50—74 ar i 2023, fordelt
etter avgangsalder
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Avgangsalder etter yrke

Personer fadt 1953, betinget pa jobb ved 51 ar*

Akademiske yrker I 67,0
Ledere NN 66,9
Bander, fiskere mv. I 66,2
Hayskoleyrker I 65,9
Handverkere I G5,/
Prosess- og maskinoperatgrer,.. I 65,4
Kontoryrker I 65,4
Salgs- og serviceyrker I 65,2
Renholdere, hjelpearbeidere mv. I 63,9

62 63 64 65 66 67

Fordelt etter yrke ved 51 ar (i 2004). Avgangsalder er fgrste alder med pensjonsgivende inntekt under 1 G, maksimalt 70 ar.
Metode som i Hernees, Hernees og Rged (2024) «Hvem er sliterne i arbeidslivet?»
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https://www.idunn.no/doi/full/10.18261/spa.41.1.4

Avgangsalder etter yrke

Personer fadt 1953, betinget pa jobb ved 51 argegjister, sivilingenigrer mfl.

o)
N
w

LLedere av SmMA e rifte 1

Undervisningsyrker som krever minst 4 &rs universitets- eller hgyskoleUtclarn nir () —————— 67,1
Andre akademiske Yk e |

Hayere saksbehandlere innen offentlig administras ;o ——————————

Ledere i store og mellomstore bedrifter og i offentlig administras;)on 1\ . — 66’9
Biologiske og medisinske 'y ke r 1. 15—

'Y rKe T NN N S KOG I 1L K

Y rker innen oppdrett av fiSK 0. . 1 ——————————————— 66’5
WIheICOWCa

Ingenigrer, teknikere mfl.  E— ————————————— (5 4
Transportarbeidere og operatgrer av mobile maskiner O. . —

Lavere saksbehandlere innen administrasjon og forretningsfag 0g yrker inmn e . . """ 66,0
Yrker innen jordbruk - E—————————— (5 8
Steinfag-, bygnings- 0g anlegg Sarbeic e e —— 65’8
Metall- og maskinarbeidere, elekirikere 0.,  n—  ——  ———————————————— (5 8
Yrker innen biologi og helsevesen som krever 1-3 &rs hgy'sKo|e Utclain i) m———————— 65,
Undervisningsyrker som krever 1-3 &rs hgyskole Ut ain iy | 65’5
Kontoryrker m—— G5 5
Salgs- og modellyrker mv. e ———————————— 5 3
Andre hdndverkere og fagarbeidere =  — ———————————— (5 2
Yrker innen personlig tienesteyting 0g sikkerhetsarioe |l m——————————————————————————— 65’1
Prosessoperat@rer M. 65,0
Presisjonsarbeidere, kunsthandverkere, grafiske arbeidere 0.  n— ———————— G/ O
MasKinOp e rat e 64,9
Hjelpearbeidere innen bygg, anlegg, industri osv. S  — ————————— (/] 7
KUNdeServiceyrK e I | 6417
Hjelpearbeidere innen tjienesteyting - — ——————— 6318
62 63 64 65 66 67 68

* Fordelt etter yrke ved 51 ar (i 2004, etter STYRK-98 kodeverket). Avgangsalder er fgrste alder med pensjonsgivende inntekt under 1 G, maksimalt 70 ar.

[NV Metode som i Hernaes, Hernaes og Rged (2024) Hvem er sliterne i arbeidslivet?



Avgangsalder etter naering

Personer fadt 1953, betinget pa jobb ved 51 ar*

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Bygge- og anleggsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske

Offentlig forvaltning

Elektrisitet, vann og renovasjon
Undervisning

Personlig tjenesteyting

Varehandel; reparasjon av motorvogner
Bergverksdrift og utvinning
Transport og lagring

Industri

Helse- og sosialtjenester
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Overnattings- og serveringsvirksomhet
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62 63 64 65 66 67

Fordelt etter yrke ved 51 ar (i 2004). Avgangsalder er fgrste alder med pensjonsgivende inntekt under 1 G, maksimalt 70 ar.

Metode som i Hernaes, Hernaes og Rged (2024) «Hvem er sliterne i arbeidslivet?»



https://www.idunn.no/doi/full/10.18261/spa.41.1.4
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Sysselsetting 60—74 ar i Norden: Norge nest best i klassen
Som prosentandel av befolkningen i 2023 (endring fra 2013 i parentes). Kilde: OECD
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https://data-explorer.oecd.org/vis?tm=employment%20rate&pg=0&snb=70&vw=ov&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_LFS%40DF_IALFS_EMP_WAP_Q&df%5bag%5d=OECD.SDD.TPS&df%5bvs%5d=1.0&dq=.EMP_WAP.._Z.Y._T.Y15T64..Q&lom=LASTNPERIODS&lo=7&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&ly%5bcl%5d=TIME_PERIOD&ly%5brw%5d=REF_AREA
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