Pensjonering i kommunal sektor
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KLP i tall

31.12.2023 Totalt

Antall yrkesaktive 309 992 479 653
Antall yrkesaktive i alder 50 - 70 ar 106 658 165 342
Antall ufgrepensjonister 50 743 77 445
Antall AFP og alderspensjonister 143 650 235 604

AN

» Rapporten Pensjonering i KS’ tariffomrade i perioden
2011 - 2022 juni 2023

« Utgir ogsa Arbeidslivsrapporten arlig
- Jevnlige analyser blant annet for & prise riktig
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Andel med saeraldersgrense

« Malt blant KLPs medlemmer i kommunene
| underkant av 40 % med seeraldersgrense
e Blant kvinner er andelen ca. 43 %, mens det blant menn er ca. 22 %

Fordeling kommuner (2023)
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Fordeling av yrkesgrupper i kommunene

Yrkesgrupper i kommunene og fylkeskommunene (2023)
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Forventet pensjoneringsalder

« Alternativt mal pa gjennomsnittlig tidspunkt for
pensjonsuttak

« Beregnes pa samme mate som «forventet levealder»

* lkke en prediksjon om fremtidig pensjoneringsalder
« Kun en oppsummering av det observerte
pensjoneringsmgansteret

 Ikke det samme som avgang fra arbeidslivet
« Maler ved farste delpensjon
* Reqistrerer ikke reaktivering

« Kan beregnes for en vilkarlig alder, men alder 50 er i
denne sammenhengen valgt for ikke & ha med de som
blir ufgre 1 ung alder
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Beregning av forventet pensjoneringsalder

* Vi estimerer kun en stgrrelse - pensjoneringsraten, for hver alder fra 50 til 69

* Pensjoneringsrate:

Antall som tok ut pensjon i en gitt alder

gjennomsnittlig antall som hadde mulighet til a ta ut pensjon i den samme alderen i lgpet av aret

* Pensjoneringsraten bestemmer videre sannsynligheten for pensjonsuttak i den samme alderen

« Sluttproduktet er pensjoneringskurven,
som viser pensjoneringsforlgpet til en
«fiktiv kohort» 50-aringer

« Andel som ikke er pensjonert
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Utviklingen i forventet pensjoneringsalder i kommunene
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Utviklingen i forventet pensjoneringsalder i kommunene
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Utviklingen i forventet pensjoneringsalder i kommunene

Menn og kvinner med og uten seeraldersgrense
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Utviklingen i forventet pensjoneringsalder blant
de storste yrkesgruppene i kommunene
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Sykepleiere (AG 65)

Hjelpepleiere (AG 65)

Assistenter (AG 70)

Fagarbeidere (AG 65/70)

Saksbehandlere, radgivere og konsulenter (AG 70)
Ledere (AG 65/70)
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Forventet andel pensjonert pa hvert alderstrinn,
(2023 ved fylte 50 ar)
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Uttak av pensjon i alderen 50 - 70 ar (2023)
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Bruk av graderte pensjoner - uforepensjon

» Forholdsvis stabile tall for nye ufgre

« Kvinner er i stgrre grad enn menn delvis ufgre

—— Andel helpensjonister - alle ufgrepensjonister (kvinner)

—— Andel helpensjonister - alle ufgrepensjonister (menn)
Andel helpensjonister - nye ufgrepensjonister (kvinner)

—— Andel helpensjonister - nye ufgrepensjonister (menn)
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Utvikling fremover

 For personer fgdt 1963 og senere skille mellom

fratreden og uttak av pensjon
 lkke lenger AFP som tidligpensjonsordning
 Naturlig & male fratreden
» Pensjonsforliket og skyving av aldersgrenser
« Kommer insentivene til & virke...?

« Endring i reglene for personer med

saeraldersgrense
* Insentiver ogsa her
« Overgangsregler for arskullene 1963 og 1964

 Utvikling i ufarhet
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