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PENSJON FRA FORSTE KRONE OG FORSTE DAG

% Satser
Obligatorisk tjenestepensjon innfart i 2006 26
. . . 24
minimum 2 prosent, maksimum 7 prosent - Maks
ansatte som var minst 20 &r eller hadde minst 20 prosent stilling 18 + tillegg
(ogsd mulig & ha tillegg pd opp til 18,1 prosent for lenn 7,1-12 G) :j
. . 12
Nye regler om tjenestepensjon fra ferste krone og ferste dag 0 Maks Gronnsats

fra 1. januar 2022. (Overgangsperiode fram til 1. juli 2022) 8

Utvidet til ogsd & inkludere lgnn opp til 1 G (fra «farste krone)) 6
Alders- og stillingskrav fjernet ; Min grunnsats
Samme min.- og maks.-satser som fgr 0
0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12
Forskningsprosjekt: Analysere tilpasning til nye regler Inntekt, G

ay .

7




DATA

Individdata pd lgnnsinntekt
Har ikke informasjon om pensjonsordning

Bruker data pd nceringsniva (Actecan, 2022)
fra de fem stgrste leveranderene av innskuddspensjon i Norge (ca. 95 % av ansatte med innskuddspensjon)
Hvor mange fikk fra fgrste krone fer reform
Grunnsats, opp til 12 G
(Tilleggssats, 7,1-12 G)

Kan beregne:
Ansatte som fikk dekning fra 0-1 G
Ansatte som fikk dekning (under 20 &r/20 pst stilling)
Hvilken sats de fikk




ARBEIDSTAKERE — DIREKTE VIRKNINGER

@Dkt pensjonssparing (hayere lgnnsgrunnlag og flere medlemmer)

per ar
faktiske data for 2023

livslgp
hypotetisk gjennomsnittsperson
jobber i samme ncering og yrke

i alder 17-67

alltid gjennomsnittlig yrkesinntekt




Ekstra innskuddspensjon, 2023

kroner (2024) andel av lenn

andel 27 _ . 5 _ . _ 5 andel 277
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Ekstra innskuddspensjonsbeholdning over livslopet

kroner (2024)
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ARBEIDSTAKERE — INDIREKTE VIRKNINGER

Overveltning?

Stor forskningslitteratur p& hvem som bcerer pdlagte kostnader

Vestad (2012)

innfgring av obligatorisk tjenestepensjon i 2006
gkte pensjonsinnskudd, risikodekning og administrasjon (2,6 % av lgnn for minstekrav)
sammenlikner foretak som allerede hadde tienestepensjon med dem som innfgrte med reformen

Hovedresultat: Arbeidstakere bar i underkant av halvparten av gkte kostnader gjennom redusert lgnnsvekst

Kan forvente noe av det samme med pensjon fra farste krone

gkte pensjonsinnskudd, risikodekning og administrasjon (i snitt ca. 0,2 % av lgnn)




ARBEIDSGIVERE

Undersgke hvordan arbeidsgivere tilpasset seg
Resultat 1: Ingen tegn til tidligere tilpasning av stillingssterrelser til rett under 20 %
Endringen i pensjonsinnbetalinger var stor totalt sett — men liten per ansatt

Noe variasjon mellom ulike foretak:
1) Hvem betalte for farste krone fra fer
2) Ulike satser
3) Ansatte under 20 &r / 20 % stilling

Mal: Utnytte ulike kostnadsgkninger — sammenlikne «stor» med «liten) gkning

Resultat 2: Endringen per arbeidsgiver er for liten i forhold til andre svingninger til at vi har
klart & evaluere tilpasning
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OPPSUMMERT

Pensjon fra ferste krone skte grunnlaget for innskuddspensjon med 1 G

Liten absolutt gkning i pensjonssparing, men relativt stor gkning i total innskuddspensjon, som
for mange er beskjeden

Betalt av arbeidsgivere

Store gkning i pensjonssparing pd& befolkningsnivd, men spredt utover veldig mange
Farer til upresise resultater om arbeidsgiveres tilpasning

Grunn til & tro at gkningen delvis vil sl& ut i lavere lgnnsvekst

Empirisk spgrsmal hvor mye, politisk spagrsmdal hva man synes om det
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Gjennomsnittlig innskuddssats (ansattvektet) 0/1G-12G




KOSTNADSOKNING PER NARING

*Anta alle minst 20 dr og minst
20 % stilling

*Kostnadsgkning =
Andel nye med dekning 0-1G

x sats i nceringen

Fraction

—
1

.01

.02
Andel nye med dekning 0-1 G X sats

.03

T
.04



HVA ER TILPASNINGENE?

Endringene pdla arbeidsgivere & spare mer pd vegne av arbeidstakerne

Hva kan tenkes & pdvirkes?
Lenn, annen kompensasjon, sparing

sysselsetting, sammensetning av stillinger, lgnnskostnader, frilansere, innleie
bedriftens overskudd /lgnnsomhet

Trenger variasjon i «behandling»
Kostnadsvekst for den enkelte bedrift =
(antall ansatte <= 20 ar eller < 20% stilling) * (Sats for OTP) * Ignn
(antall ansatte > 20 &r og >= 20% stilling) * (Sats for OTP) * 1G
Kildene til variasjon:
1) Ulik gkning: Hvem betalte for ferste krone fra fer
2) Ulik sats: Data pd& nceringsnivd

3) Sammensetning av ansatte (fer reform)




ARBEIDSGRUPPERAPPORT (2020)

FIN, AID, partene

Utrede pensjonsopptijening fra farste krone i private innskuddspensjonsordninger og krav om
medlemskap for ansatte under 20 ar eller med stillingsandel under 20 prosent

Ulike alternativer, tar her utangspunkt i vedtatt ordning

Konsekvenser for:

Arbeidsgivere (pensjonsinnskudd, arbeidsgiveravgift, betaling til pensjonsleverandgrer, risikodekninger for nye
medlemmer, administrasjon)

Arbeidstakere (pensjonsinnskudd)

Pensjonsleverandgrene

Det offentlige (skatteproveny)
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