Figure 1: Pre-reform and reform cohorts. Weekly hours and Monthly wages.
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Notes: Means by month for public sector employees born January 1962 (pre-reform) and January 1963 (post-reform). Shaded

area illustrates the 95% confidence interval. Source: microdata.no.
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BAKGRUNN

Aldrende befolkning og stigende forsgrgerbyrde

@kt yrkesdeltakelse blant eldre viktig for a sikre et beerekraftig pensjonssystem

Pensjonsreformen 1 2011 tok betydningsfulle skritt

» Levealdersjustering, Regulering, Opptjeningsregler, Fleksibelt, ngytralt uttak av pensjon,
Kombinasjon av arbeid og pensjon

AFP i privat sektor ogsa lagt om i 2011

* Fratidligpensjonsordning i alder 62-66 til livsvarig paslag uten avkorting mot arbeidsinntekt

* Ga kraftig gkning i sysselsetting og inntekt for 63- og 64-aringer med rett til AFP (Hernas mfl., 2016),
serlig drevet av personer som ikke lenger fikk AFP-ytelsen avkortet mot inntekt.




PENSJONSREFORM | OFFENTLIG SEKTOR

Fra januar 2025 ble AFP-ordningen i offentlig sektor lagt om:
« Ansatte fodt i 1963 eller senere kan ta ut AFP fra 62 ar uten at det pavirker hvor mye de kan jobbe.
« Tidligere ble AFP redusert dersom man hadde arbeidsinntekt mellom 62 og 67 ar.

« Omleggingen gjer det mer lannsomt a fortsette i arbeid, og skal stimulere til hgyere yrkesdeltakelse blant
eldre arbeidstakere.

De farste resultatene om effekten av reformen pa arbeidstid og lann er klare

Gjennomfgrt med registerdata fra plattformen microdata.no.

Ved @ystein Hernas, Simen Markussen, Oddbjgrn Raaum, Knut Rged og Tao Zhang




AFP | OFFENTLIG SEKTOR

For arbeidstakere 1 offentlig sektor som kvalifiserer
« Kan ta ut fra mdneden etter man fyller 62 ar
« Klare regler for a kvalifisere

I 2018 ble det inngatt en avtale om en omlegging av tjenestepensjon og AFP 1 offentlig sektor

Gammelt system (far 2025, for personer fadt til og med 1962)

» AFP redusert proporsjonalt med arbeidsinntekt
» Utbetaling ved alder 62-67 ar

Nytt system (fra 2025, for personer fadt fra og med 1963)
» AFP frikoblet fra arbeidsinntekt
* Livsvarig

Omleggingen gjorde det mer lannsomt & fortsette 1 arbeid




FORHANDSREGISTRERTE ANALYSER

Farste relevante data tilgjengelig i mai 2025

Teamet utviklet et analysedesign pa forhand:
 Definerte utvalg, utfallsvariabler og metode
* Planen ble for data ble hentet

Mal: sikre rask, etterprovbar og uavhengig analyse.

Hvorfor forhandsregistrering?
* Hindrer at resultater pavirker metoden
 Styrker tillit og reproduserbarhet 1 forskningen
* Del av internasjonal respons pa den sdkalte replikasjonskrisen

Selv 1 ikke-eksperimentell registerforskning kan designet defineres for data foreligger



https://doi.org/10.17605/OSF.IO/YX7UF

MICRODATA.NO

Registerdata for hele befolkningen produsert av Statistisk sentralbyra (SSB)
 Tilgang til personregisterdata uten sgknadsprosess og ventetid

« Mange datakilder: demografi, utdanning, sysselsetting, sykefraveer, inntekt og skatt, m.m. Ogsa
stramforbruk, kjaretay, trafikkulykker, m.m.

 Oppdateres hyppig (manedlig for Arbeidsgiver-/A-ordningen (sist: juli 2025))

« Men ingen direkte tilgang til datapunkter og begrensninger knyttet til celle-stagrrelser og
analysescripts




DATA OG METODE

Data

 Microdata.no-plattformen

« Manedlige lgnnsdata (A-ordningen), fokus pa offentlig sektor

Metode

« Kohortsammenligning: fgdt jan. 1962 (far reform) vs. jan. 1963 (etter reform)
 Placebokohorter: (1962 vs 1961, 1961 vs 1960, 1960 vs 1959, 1959 vs 1958)
« Malvariabler: Gjennomsnittlig lgnn og ukentlig arbeidstid

« Bruk av lgnnsdeflator for a justere nominell lgnn (gjennomsnittslann for 59—-60-aringer i offentlig
sektor, januar 2024)




NAR SANNTIDSFORSKNING

Tidslinje for analysen

 Pre-analyseplan registrert 11. mai 2025

 Farste tilgjengelige etter-reformdata 13. mai 2025
 Farste rapport om reformeffekten 14. mai 2025

« Omtale i Dagens Neringsliv 15. mai 2025 og pa pressekonferanse om revidert statsbudsjett




INNTEKT-ARBEIDSTID VED ALDER 62
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PRE- OG POST-REFORM ARBEIDSTILBUD

Figure 1: Pre-reform and reform cohorts. Weekly hours and Monthly wages.
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Notes: Means by month for public sector employees born January 1962 (pre-reform) and January 1963 (post-reform). Shaded

area illustrates the 95% confidence interval. Source: microdata.no.

Far-reformkohorten
(1962)

Ukentlig arbeidstid redusert
fra 34 til 31 timer (8,8 %)

Gjennomsnittlig manedslgnn
redusert fra ca. 56 000 til
51 000 kr (7,1 %)

Reformkohorten (1963)

Ukentlig arbeidstid redusert
fra 34 til 33 timer (2,9 %)

Gjennomsnittlig manedslgnn
redusert fra ca. 57 000 til
55000 kr (3,5 %)




LANN (PER MANED)

Cohorts Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6
January 3138 (745.8) | 3511(796.4) | 3040(896.6) | 4012 (817.5) | 2914(225.1) 3837 (290.5
February 2792 (771.2) | 2421(1214) | 2038(831.4) | 2711(716.4) | 3226 (690.5)

March 307.9(924.1) | 3311(621.5) | 1845(637.7) | 3367 (595.3)

April 3215 (1375) | 3072 (652.6) | 2611 (616.2)

May 820.9 (625.4) | 2830 (614.4)

June 1820 (549.1)

January-June 1955(371.4)

State sector, men 1445 (1187)

State sector, women 3287 (1106)

Municipal sector, men 1556 (624.9)

Municipal sector, 1636 (306.2)

Women




ARBEIDSTID

Cohorts Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6
January 1.758(0.31) | 2.060(0.36) | 2.122(0.36) | 1.956(0.37) 2.183 (0.38] 2.097 (0.40)
February 1.443 (0.31) | 1.727(0.33) | 1.775(0.35) | 2.306(0D.36) 2.485 (0.38
March 1.580(0.27) | 1.597(0.28) | 1.887(0.30) | 2.393(0.32)
April 1.614 (0.27) | 2.162(0.30) | 2.273(0.32)
May 1,585 (0.27) | 2.022(0.32)
June 1.235 (0.31)
January-lune 1.536 (0.12)
State sector, men 1.196 (0.28)
State sector, women 1.436 (0.24)
Municipal sector, men 1.726 (0.30)
Municipal sector, 1.665 (0.18)

Women
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ARBEIDSTID FRAFAR TIL ETTER 62

Table 4: Transition Matrices from Age 61 to Age 62 (Pre- and Post-Reform) e Post-reformkohorten har lavere
Pre-Reform: Age 62 overgang til 0 pst. stilling:
Age 61 0 (0,49) (50,90) 90 * Pre (1962): 11,7-13,1-6,5
(20,50) 0.051 0.117 0.810 0.073  0.000 pst.
(50,90) 0.188 0.131 0.044 0.800 0.025 * Post (1963): 9,8 — 5,4 — 2.6
90 | 0.761 0.065 0.010 0.024  0.900 pst T ’

Post-Reform: Age 62
Age 61 0 (0,49) (50,90) 90

(20,50) 0.048 0.098 0.835 0.049 0.018
(50,90) 0.179 0.054 0.027 0.899  0.020
90 0.773 0.026 0.008 0.012 0.954

Notes: Entries are hours binned... First month. Four cohorts, born January
to April. Conditional distributions. The first column is labour supply by
category before turning 62 (last month?) Diagonal shaded. Minimum 20
percent of fulltime as sampling criteria




AFP-REFORM | PRIVAT OG OFFENTLIG SEKTOR

* Privat sektor (reform 2011)
* Far reformen: hgy avgang ved 62 ar
* Reduksjon 1 lennsinntekt: = 30 % fra 61 til 63 ar

* Reduksjon 1 sysselsetting: = 25 prosentpoeng

 Etter reformen: effektene halvert — flere sto lenger 1 arbeid

 Offentlig sektor (reform 2025)

 Lavere absolutt effekt
« Samme relative mgnster: nedgang i arbeidstid og inntekt halvert etter reformen




KONKLUSJON

Reformen farte til betydelig gkning i1 arbeidsdeltakelse

« Arbeidstid gkte med 1,4-1,8 timer per uke farste maned etter fylte 62 ar (+5-6 %)

- Effekten holder seg positiv minst fem maneder etter, og gker noe over tid

« Manedslgnn opp ca. 3 000 kr i snitt (+6 %, 2024-kroner)

 Hoveddriver: faerre slutter helt i arbeid etter 62 ar (ekstensiv margin)

« Sterkest arbeidstidsgkning: menn i kommunal sektor, Svakest: menn i statlig sektor

» Reformen ga tydelig og vedvarende gkning i arbeidstid og inntekt blant nye AFP-kull

* Omstruktureringen av AFP 1 offentlig sektor fremmer lengre yrkesliv
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