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BAKGRUNN

• Aldrende befolkning og stigende forsørgerbyrde

• Økt yrkesdeltakelse blant eldre viktig for å sikre et bærekraftig pensjonssystem

• Pensjonsreformen i 2011 tok betydningsfulle skritt 

• Levealdersjustering, Regulering, Opptjeningsregler, Fleksibelt, nøytralt uttak av pensjon, 

Kombinasjon av arbeid og pensjon

• AFP i privat sektor også lagt om i 2011

• Fra tidligpensjonsordning i alder 62-66 til livsvarig påslag uten avkorting mot arbeidsinntekt 

• Ga kraftig økning i sysselsetting og inntekt for 63- og 64-åringer med rett til AFP (Hernæs mfl., 2016), 

særlig drevet av personer som ikke lenger fikk AFP-ytelsen avkortet mot inntekt.



PENSJONSREFORM I OFFENTLIG SEKTOR

• Fra januar 2025 ble AFP-ordningen i offentlig sektor lagt om: 

• Ansatte født i 1963 eller senere kan ta ut AFP fra 62 år uten at det påvirker hvor mye de kan jobbe.

• Tidligere ble AFP redusert dersom man hadde arbeidsinntekt mellom 62 og 67 år. 

• Omleggingen gjør det mer lønnsomt å fortsette i arbeid, og skal stimulere til høyere yrkesdeltakelse blant 

eldre arbeidstakere.

• De første resultatene om effekten av reformen på arbeidstid og lønn er klare 

• Gjennomført med registerdata fra plattformen microdata.no.

• Ved Øystein Hernæs, Simen Markussen, Oddbjørn Raaum, Knut Røed og Tao Zhang



AFP I OFFENTLIG SEKTOR 

• For arbeidstakere i offentlig sektor som kvalifiserer 

• Kan ta ut fra måneden etter man fyller 62 år

• Klare regler for å kvalifisere

• I 2018 ble det inngått en avtale om en omlegging av tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor 

• Gammelt system (før 2025, for personer født til og med 1962) 

• AFP redusert proporsjonalt med arbeidsinntekt

• Utbetaling ved alder 62-67 år  

• Nytt system (fra 2025, for personer født fra og med 1963) 

• AFP frikoblet fra arbeidsinntekt 

• Livsvarig 

• Omleggingen gjorde det mer lønnsomt å fortsette i arbeid 



FORHÅNDSREGISTRERTE ANALYSER

• Første relevante data tilgjengelig i mai 2025

• Teamet utviklet et analysedesign på forhånd:

• Definerte utvalg, utfallsvariabler og metode

• Planen ble publisert åpent før data ble hentet

• Mål: sikre rask, etterprøvbar og uavhengig analyse.

• Hvorfor forhåndsregistrering?

• Hindrer at resultater påvirker metoden

• Styrker tillit og reproduserbarhet i forskningen

• Del av internasjonal respons på den såkalte replikasjonskrisen

• Selv i ikke-eksperimentell registerforskning kan designet defineres før data foreligger 

https://doi.org/10.17605/OSF.IO/YX7UF


MICRODATA.NO 

Registerdata for hele befolkningen produsert av Statistisk sentralbyrå (SSB)

• Tilgang til personregisterdata uten søknadsprosess og ventetid

• Mange datakilder: demografi, utdanning, sysselsetting, sykefravær, inntekt og skatt, m.m. Også 

strømforbruk, kjøretøy, trafikkulykker, m.m.

• Oppdateres hyppig (månedlig for Arbeidsgiver-/A-ordningen (sist: juli 2025))

• Men ingen direkte tilgang til datapunkter og begrensninger knyttet til celle-størrelser og 

analysescripts



DATA OG METODE

Data

• Microdata.no-plattformen

• Månedlige lønnsdata (A-ordningen), fokus på offentlig sektor

Metode

• Kohortsammenligning: født jan. 1962 (før reform) vs. jan. 1963 (etter reform)

• Placebokohorter: (1962 vs 1961, 1961 vs 1960, 1960 vs 1959, 1959 vs 1958)

• Målvariabler: Gjennomsnittlig lønn og ukentlig arbeidstid

• Bruk av lønnsdeflator for å justere nominell lønn (gjennomsnittslønn for 59–60-åringer i offentlig 

sektor, januar 2024)



NÆR SANNTIDSFORSKNING

Tidslinje for analysen

• Pre-analyseplan registrert 11. mai 2025

• Første tilgjengelige etter-reformdata 13. mai 2025

• Første rapport om reformeffekten 14. mai 2025

• Omtale i Dagens Næringsliv 15. mai 2025 og på pressekonferanse om revidert statsbudsjett



INNTEKT-ARBEIDSTID VED ALDER 62



PRE- OG POST-REFORM ARBEIDSTILBUD

•Før-reformkohorten 
(1962)
• Ukentlig arbeidstid redusert 

fra 34 til 31 timer (8,8 %)

• Gjennomsnittlig månedslønn 
redusert fra ca. 56 000 til 
51 000 kr (7,1 %)

•Reformkohorten (1963)
• Ukentlig arbeidstid redusert 

fra 34 til 33 timer (2,9 %)

• Gjennomsnittlig månedslønn 
redusert fra ca. 57 000 til 
55 000 kr (3,5 %)



LØNN (PER MÅNED)



ARBEIDSTID









ARBEIDSTID FRA FØR TIL ETTER 62

• Post-reformkohorten har lavere 

overgang til 0 pst. stilling:  

• Pre (1962): 11,7 – 13,1 – 6,5 

pst. 

• Post (1963): 9,8 – 5,4 – 2,6 

pst. 



AFP-REFORM I PRIVAT OG OFFENTLIG SEKTOR

• Privat sektor (reform 2011)

• Før reformen: høy avgang ved 62 år

• Reduksjon i lønnsinntekt: ≈ 30 % fra 61 til 63 år

• Reduksjon i sysselsetting: ≈ 25 prosentpoeng

• Etter reformen: effektene halvert → flere sto lenger i arbeid

• Offentlig sektor (reform 2025)

• Lavere absolutt effekt

• Samme relative mønster: nedgang i arbeidstid og inntekt halvert etter reformen



KONKLUSJON

Reformen førte til betydelig økning i arbeidsdeltakelse

• Arbeidstid økte med 1,4–1,8 timer per uke første måned etter fylte 62 år (+5–6 %)

• Effekten holder seg positiv minst fem måneder etter, og øker noe over tid

• Månedslønn opp ca. 3 000 kr i snitt (+6 %, 2024-kroner)

• Hoveddriver: færre slutter helt i arbeid etter 62 år (ekstensiv margin)

• Sterkest arbeidstidsøkning: menn i kommunal sektor, Svakest: menn i statlig sektor

• Reformen ga tydelig og vedvarende økning i arbeidstid og inntekt blant nye AFP-kull

• Omstruktureringen av AFP i offentlig sektor fremmer lengre yrkesliv
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