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Noen vurderinger

• Spennende å følge AFP «minutt for minutt» 
• Øker arbeidstilbudet seg, og holder det seg? 

• Utsettelse av pensjonering er i utgangspunktet bra for de fleste

• Men ikke for de som ikke lenger kvalifiserer ved 62 år… 

• Har vært knyttet spenning til om effektene  fra privat AFP blir gjentar seg

• Utgangspunktet noe annerledes i offentlig sektor
• 1/3-del med særaldersgrenser – 63-kullet beholder gamle regler

• 65-kullet med 65 års særaldersgrense blir det første uten tidligpensjon

• Flere med deltid som ikke kvalifiserer ved 62 år

• Vi får vel først et godt helhetsbilde etter en «litt» lenger periode med nye regler!



Noen vurderinger

• Kunnskap, eller kanskje mangel på kunnskap?
• Usikkerhet rundt regler fram til årsskiftet

• Uvant med kvalifikasjonsregler

• Varierende grad av veiledning/rådgivning/informasjon

• Er effektene bare knyttet til overgang fra tidligpensjon til livsvarig AFP?
• Fokus på pensjon i samfunnet

• Påslagsordningen gir også effekt, her er det også en opptjeningseffekt

• Mobilitet
• Finansiering av mobilitet fra offentlig til privat sektor må avklares



Og er det lurt/riktig/nødvendig å ta ut AFP uansett fra 62 år?

• De «lærde» strides
• Mange i privat sektor har tatt ut AFP ved siden av jobb

• Får vi samme utvikling i offentlig sektor?

• Mindre risiko i offentlig sektor enn i privat sektor?
• Ikke konkurs

• Ikke oppsigelse av tariffavtaler

• Full mobilitet innenfor offentlig sektor

• Men uføretrygd fortsatt en utfordring 


	Lysbilde 1: Sysselsettingseffekter av ny AFP i offentlig sektor –  kommentar i Pensjonsforum 28. oktober 2025
	Lysbilde 2: Noen vurderinger
	Lysbilde 3: Noen vurderinger
	Lysbilde 4: Og er det lurt/riktig/nødvendig å ta ut AFP uansett fra 62 år?

