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Bakgrunn for innsamlingen

Fordeling av antall forsikrede i privat kollektiv
tjenestepensjon etter tjenestepensjonsordning

« Stor ulikhet i kvaliteten pa

. . . . 100 %
tienestepensjonene i ulike oo
naeringer. o
« Actecan gjorde en innsamlinger pa 7%
oppdrag fra Handel og Kontor 60%

Norge for periodene 2019 og 0%
20222, 40%

. . . 30%

* Finans Norges innsamlingen faglger

samme mal og det er planlagt en o0

arlig oppdatering. 0%
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m ytelsesordninger M Innskuddsordninger / Egen pensjonskonto ® Hybrid

1, 2019-02-Innskuddspensjon-i-ulike-ngeringer.pdf 2, Innskuddspensjon i ulike naeringeri 2022
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Datagrunnlag

Kilder Etter naering (SSB) og
for ansatte (forsikrede) og bedrifter (forsikringer)

e DNB Livsforsikring e Antall med innskuddspensjon

e Gjensidige e Antall med tilleggssats for Ienn mellom 7,1 og 12G
Pensjonsforsikring e Antall med minimumsordning (2 % 0-12 G, ikke

e Nordea Liv tilleggssats)

e Sparebank 1 Forsikring e Antall som har ufgrepensjon tilknyttet

e Storebrand Livsforsikring e Gjennomsnittlig grunnsats 0-12G

e Gjennomsnittlig tilleggssats 7,1G-12G



SSB - standard for naeringsgruppering

Naeringsgruppering 2007 (SN 2007)

Koder | Omversjonen  Endringer  Alle versjoner = Korrespondanser  Varianter

Filtrer etter koder eller nhavn Filtrer Nulistill

D Vis kortnavn

Apne hierarkiet Last ned CSV

Naering (hovedomréde) > = A-Jordbruk, skogbruk og fiske i
[ Naering - ] = 01 - Jordbruk og tjenester tilknyttet jordbruk, jakt og viltstell 0
N%ringshovedgruppe - = 01.1- Dyrking av ettérige vekster (1
N&ringsgruppe > = 01.11 - Dyrking av korn (unntatt ris), belgvekster og oljeholdige vekster i
Naeringsundergruppe > 01.110 - Dyrking av korn (unntatt ris), belgvekster og oljeholdige vekster o



Naeringsgruppering SSB, niva 2

01 Landbruk, tilknyttede tjenester, jakt
02 Skogbruk og relaterte tjenester

03 Fiske, fangst og akvakultur

05 Utvinning av steinkull og brunkull
06 Produksjon av raolje og naturgass
07 Utvinning av metallholdig malm

08 Gruvedrift og mineralutvinning generelt
09 Tjenester for gruvesektoren og utvinning
10 Neeringsmiddelproduksjon

11 Produksjon av drikkevarer

12 Tobakksproduksjon

13 Tekstilproduksjon

14 Bekledningsproduksjon

15 Produksjon av leer og leerprodukter
16 Trelast- og trevareproduksjon

17 Papir- og papirvareproduksjon

18 Trykking og grafisk produksjon

19 Petroleums- og kullproduksjon

20 Kjemisk produksjon

21 Legemiddelproduksjon

22 Gummi- og plastproduksjon

23 Mineralproduksjon

24 Metallproduksjon

25 Produksjon av metallvarer

26 Data- og elektronikkproduksjon

27 Elektroteknisk produksjon

28 Maskinproduksjon

29 Produksjon av motorvogner

30 Annen transportmiddelproduksjon

31 Mgbelproduksjon

32 Diverse industri

33 Reparasjon og installasjon av maskiner
35 Energiforsyning

36 Vannforsyning

37 Handtering av avlgpsvann

38 Avfallshandtering

39 Miljgopprydning og miljgrensing

41 Byggevirksomhet

42 Anleggsarbeid

43 Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet
45 Reparasjoner og handel med kjgretay
46 Agentur- og engroshandel

47 Detaljhandel, unntatt motorvogner

49 Landtransport og r@rtransport

50 Sjgtransport

51 Lufttransport

52 Transporttjenester og lagring

53 Post- og distribusjonstjenester

55 Overnattingsvirksomhet

56 Serveringstjenester

58 Forlagsvirksomhet

59 Film- og TV-produksjon, musikkutgivelser
60 Radio- og TV-sendinger

61 Telekommunikasjon

62 IT-tjienester

63 Informasjonstjenester

64 Finansieringsvirksomhet

65 Forsikring og pensjonsfond

66 Finans- og forsikringshjelpetjenester

68 Handel og drift av fast eiendom

69 Juridiske og regnskapsmessige tjenester

70 Hovedkontortjenester og administrativ
radgivning

71 Arkitekter og tekniske konsulenter
72 Forskning og utvikling
73 Reklame og markedsfaring

74 Faglig, vitenskapelig og teknisk virksomhet
ellers

75 Veterineertjenester

77 Utleie- og leasingtjenester

78 Arbeidskrafttjenester

79 Reisebyraer og reisearranggarer
80 Vakttjenester og etterforsking

81 Tjenester knyttet til eiendomsdrift
82 Diverse forretningsmessige tjenester

84 Offentlig administrasjon, forsvar,
sosialforsikring

85 Utdanning

86 Helse- og omsorgstjenester

87 Pleie og omsorg i institusjoner

88 Omsorg uten botilbud, barnehager mv.
90 Kunstnerisk virksomhet og underholdning

91 Biblioteker, museer og annen
kulturvirksomhet

92 Lotteri og totalisatorspill

93 Sports- og fritidsaktiviteter

94 Aktiviteter i medlemsorganisasjoner
95 Reparasjon av varer til personlig bruk
96 Annen personlig tjenesteyting

97 Betalt arbeid i private husholdninger

99 Internasjonale organisasjoner



Naeringsgruppering 17 grupper

Bokstav (niva1) | Neeringskode (niva 2) Beskrivelse, neringshovedomrade
A 01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske
B 05-09 Bergverksdrift og utvinning
e 10-33 AUS T
T 3539 Elektrisitet, vann og renovasjon
L. .. S Bygge- og anleggsvirksomhet
G ASAT Varehandel, reparasjon av motorvogner
Mo A9 Transport Og lagring
e 5556 Overnattings- og serveringsvirksomhet |
A 58-63 Informasjon og kommunikasion
L 64-66 Finansiering og forsikring
M ] 68-75 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift .
N 7782 Forretningsmessig tjenesteyting
O 8 Off. Adm., forsvar, sosialforsikring
L 85 UNder IS iNg
Qo 86-88 Helse- og sosialtjenester
R-U 90-99 Personlig tjenesteyting



Antall ansatte med innskuddspensjon etter hovednaering
Totalt 2 000 790

Varehandel, reparasjon av motorvogner

Bygge- og anleggsvirksomhet
Industri

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Forretningsmessig tjenesteyting
Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Helse- og sosialtjenester

Personlig tjenesteyting
Bergverksdrift og utvinning
Jordbruk, skogbruk og fiske
Finansiering og forsikring
Elektrisitet, vann og renovasjon

Undervisning

Off. Adm., forsvar, sosialforsikring

- 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 350000 400 000
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Antall bedrifter med innskuddspensjon etter hovednaering
Totalt 123 548

Varehandel, reparasjon av motorvogner

Bygge- og anleggsvirksomhet

Industri

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Forretningsmessig tjenesteyting
Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon

Helse- og sosialtjenester

Personlig tjenesteyting

Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske
Finansiering og forsikring

Elektrisitet, vann og renovasjon

Undervisning

Off. Adm., forsvar, sosialforsikring

- 5000 10 000 15 000 20 000 25000

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Sparesatser 1 iInnskuddspensjon
Grunnsats og tilleggssats



Regler for innskuddspensjon

Sparesats
Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP) 25,1% -
definerer minimumskrav:
« lovpalagt
* 2% av lgnn opp til 12G . Tilleggssparing
« Fra forste dag og krone o it Felens
_ _ 7,10g12G
* innskuddsfritak 18,1%

Lov om innskuddspensjon (LOI)
definerer maksimale satser 2o

* 7% av lgnn opp til 12G

5% (totalt 7%)

 +18.1% av lgnn mellom 7,1 og 12G
2% —

2% (OTP)

i I — Lgnn

G = folketrygdens grunnbelgp, 124 028 per 2024 16 7,1G 12G




Gjennomsnittlig grunn- og tilleggssats

W 2022 @ 2024
9%

8,7 %

3,9% 4%

Gjennomsnittlig grunnsats Gjennomsnittlig tilleggssats

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomsnittlig grunnsats etter hovednaering

Finansiering og forsikring 6,6 %

Elektrisitet, vann og renovasjon 5,6 %

5,6 %

Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon I £ O %
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift I £ 6 %
Helse- og sosialtjenester I 4 6 %
Industri I 4 5 %
Undervisning I £ 5 %
Transport og lagring I [ ) %
Alle nzeringer I 4.0 %
Bygge- og anleggsvirksomhet I 3 S %
Personlig tjenesteyting I 3 7 %
Jordbruk, skogbruk og fiske I 3 S5 %
Varehandel, reparasjon av motorvogner IEEEEEEEEE_——— 3 4 %
Forretningsmessig tjenesteyting I ? 6 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet I 2 4 %

2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0 % 4,5 % 5,0 % 55% 6,0 % 6,5 % 7,0%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomsnittlig grunnsats etter naering - topp/bunn 5

Utvinning av raolje og naturgass | KNEmEE——S N/, O %
Finansieringsvirksomhet I 6,0 %
Forsikring og pensjonskasser [N, 3 %
Kraftforsyning | NEEEME—— N, 6,4 %
Radio- og fjernsynskringkasting N ©,2 %
Alle nzeringer I 4,0 %
Lotteri og totalisatorspill | NRNRNENEINGEE 2,5 %
Tjenester tilknyttet eiendomsdrift | NN 2,3 %
Arbeidskrafttjenester | 2,3 %
Serveringsvirksomhet N 2,2 %

Vakttjeneste og etterforsking 1 2,2 %

2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0 % 4,5 % 5,0% 55% 6,0 % 6,5 % 7,0%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomshnittlige grunnsatser og gjennomsnittlig arslgnn i ulike naeringer

Gjennomsnittlig
arslgnn
@ Bergverksdrift ®
og utvinnin
900 000 g g Finansiering
@ Informasjon og forsikring
og kommunikasjon
Teknisk @
tjenesteyting,
800 000 eiendomsdrift
@
Elektrisitet,
vann og
renovasjon
700 000
Alle neeringer Industri
o o
Varehandel,
reparasjon ] ®
Forretningsmessig av motorvogner @ Transport
600 000 tjenesteyting ) og lagring @ Helse- og
e Jord.bruk, sosialtjenester
skogbruk
og fiske
500 000
@ Overnattings- _ o
og serveringsvirksomhet Gjennomshnittlig
grunnsats
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0 6,5 7,0%

Kilde: Finans Norge, SSB 13871



Andel ansatte med tilleggssats

Finansiering og forsikring 93%
Bergverksdrift og utvinning 91%
Elektrisitet, vann og renovasjon 80%
Transport og lagring 68%
Informasjon og kommunikasjon S G S %
Industri I 64 %
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift I 559
Alle naeringer I 50,
Helse- og sosialtjenester I /0%,
Undervisning I 4 /%
Varehandel, reparasjon av motorvogner I 46%
Bygge- og anleggsvirksomhet I 37 %
Personlig tjenesteyting GGG 34
Forretningsmessig tjenesteyting I 32 %
Jordbruk, skogbruk og fiske I 7%
Overnattings- og serveringsvirksomhet IIEEEEEEEEEGEGGGGG—G— 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Andel bedrifter med tilleggssats

Finansiering og forsikring 57%

Bergverksdrift og utvinning 50%

Elektrisitet, vann og renovasjon 54%
Transport og lagring I 17%
Informasjon og kommunikasjon I 7%
Industri I 6%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift NEEEEEEEEEEGEGEGEGGG_—G_—_—— 1%
Alle neringer I 17%
Helse- og sosialtjenester IEEEEE— 12 %
Undervisning I 17%
Varehandel, reparasjon av motorvogner I 13%
Bygge- og anleggsvirksomhet I 13%
Personlig tjenesteyting I 13%
Forretningsmessig tjenesteyting I 13%
Jordbruk, skogbruk og fiske HEE—— 8 9%

Overnattings- og serveringsvirksomhet I 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomsnittlig tilleggssats etter hovednaering

Finansiering og forsikring 11,6 %
11,0 %

10,5 %

Elektrisitet, vann og renovasjon

Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon NN 6,5 %
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift TN S 1 %
Helse- og sosialtjenester IS 0,7 %
Industri I 3,7 %
Undervisning I 10,8 %
Transport og lagring I 0,0 %
Alle nzeringer I 0 0 %
Bygge- og anleggsvirksomhet I 0 4 %
Personlig tjenesteyting NN 0,7 %
Jordbruk, skogbruk og fiske I 11,0 %
Varehandel, reparasjon av motorvogner I 7,8 %
Forretningsmessig tjenesteyting I 9.4 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet IS 10,2 %

0,0 % 2,0% 4,0 % 6,0 % 8,0% 10,0 % 12,0 % 14,0 % 16,0 % 18,0 %

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomsnittlige grunnsatser og andelen ansatte med tilleggssparing for lenn mellom 7,1 og
12G i ulike naeringer

Andel med
tilleggssparing
@
Bergverksdrift ® Finansiering
0g utvinning og forsikring
80% ]
Elektrisitet,
vann og
renovasjon
Industri ¢
o
60
°
Varehan_del, Alle naeringer
reparasjon ®
av motorvogner @ Helse- og
e ®  sosialtjenester
40
Forretningsmessig ® Bygge- og
tjenesteyting e anleggsvirksomhet
o
Jordbruk, @
) skogbruk . -
Gjennomshnittlig

og fiske

20 grunnsats
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50 55 6,0 6,5 7,0%

Kilde: Finans Norge

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomsnittlig arslenn og andel ansatte med tilleggssats for lenn mellom 7,109 12 G

Andel ansatte med
tilleggssats
°
@
Bergverksdrift
og utvinning
80% Elektrisitet, @
vann og
renovasjon
Transport @ @ Informasjon
og lagring @ Industri og kommunikasjon
60
@
Teknisk
° @ Alle naeringer tjenesteyting,
Varehandel. ® ° eiendomsdrift
reparasjon
40 av motorvogner
@ Bygge- og
° anleggsvirksomhet
Forretningsmessig @
Overnattings- tjenesteyting
og serveringsvirksomhet ®
o
Gjennomshnittlig
20 arslgnn
450 000 500 000 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000 800 000 850 000 900 000 950 000

Kilde: Finans Norge, SSB 13871



Utvikling 1 gjennomsnittlig grunnsats fra 2022 til 2024 og
endring (prosentpoeng)

W 2024K4 m2022K4

I 0,05%

. 0,07%
I 0,25%
I 0,10%

Finansiering og forsikring
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bergverksdrift og utvinning

Informasjon og kommunikasjon

Helse- og sosialtjenester -0,04%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift N 0,06%
Undervisning -0,02% =
Industri I 0,12%
Transport og lagring -0,06% .
Alle naeringer N 0,08%

Personlig tjenesteyting -0,18% I
I 0,10%
-0,16% N
I 0,19%
I 0,12%

I 0,16%

Bygge- og anleggsvirksomhet
Jordbruk, skogbruk og fiske
Varehandel, reparasjon av motorvogner

Forretningsmessig tjenesteyting

Overnattings- og serveringsvirksomhet

2,0% 3,0% 4,0 % 5,0% 6,0 % 7,0% -03% -02% -01% 00% 01% 02% 0,3%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Utvikling 1 gjennomsnittlig tilleggssats fra 2022 til 2024 og
endring (prosentpoeng)

Finansiering og forsikring

Elektrisitet, vann og renovasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske
Undervisning

Bergverksdrift og utvinning
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Personlig tjenesteyting

Helse- og sosialtjenester

Bygge- og anleggsvirksomhet
Transport og lagring
Forretningsmessig tjenesteyting

Alle neeringer

Industri

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Varehandel, reparasjon av motorvogner

Informasjon og kommunikasjon

Kilde: Finans Norge

o
X

2% 4% 6% 8% 10% 12%

I (5 %
0,3 %

I (5 %
(4 %

-0,2 % =

I (5 %
H0,0%
I 0,5 %
0 4 %

-0,2 %

I () S %
— 03 %
I 05 %
0,2 %

H0,0%

— (4 %

0,0 % 0,5% 1,0%

Finans Norge



Minimumsordninger (OTP)



Andel av ansatte pa minimumsordninger

Overnattings- og serveringsvirksomhet 65%

Forretningsmessig tjenesteyting 59%

Jordbruk, skogbruk og fiske 53%
Personlig tjenesteyting I 4 %
Varehandel, reparasjon av motorvogner I 33%
Alle neeringer I 30%
Bygge- og anleggsvirksomhet IEEEEEEEEE————— 9%,
Helse- og sosialtjenester NG 0%
Transport og lagring I ? ? %
Undervisning I 1%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift G 16%
Industri I 16%
Informasjon og kommunikasjon I 11%
Elektrisitet, vann og renovasjon IR 5%
Finansiering og forsikring R 3%
Bergverksdrift og utvinning B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Andel bedrifter som har minimumsordninger for sine ansatte

Overnattings- og serveringsvirksomhet 81%

Forretningsmessig tjenesteyting 53%
Jordbruk, skogbruk og fiske I 42%
Personlig tjenesteyting NN 43%
Varehandel, reparasjon av motorvogner I  55%
Alle neeringer I /3%,
Bygge- og anleggsvirksomhet I 43%
Helse- og sosialtjenester IIEEEEGEGEGGNGNGG—G—G—— 10%

Transport og lagring I 55%

Undervisning

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Industri

Informasjon og kommunikasjon
Elektrisitet, vann og renovasjon
Finansiering og forsikring

Bergverksdrift og utvinning

Kilde: Finans Norge Finans Norge

. 30 %
I 0 0%
I 4 1%
I 9%
I 19%

I (3%

I 20%

0% 10% 20% 30% 40%



Andel ansatte med minimumsordninger og gjennomshnittlig arslgnn

Andel ansatte med
minimumsordning
@
Overnattings-
60% | og serveringsvirksomhet

Forretningsmessig
tjenesteyting
@

L]
Jordbruk,
skogbruk

og fiske

@ Personlig

40 tjenesteytin
Varehandel, @ ] yting
reparasjon
av motorvogner Bygge- og
anleggsvirksomhet :
® @ Alle naeringer
Helse- og @ ° .
20 sosialtjenester ®Undervisning
® ® |nformasjon
Industri Elektrisitet, og komm.unlkaSJon
vann og
renovasjon Finansiering
® og forsikring
@
o
0 Gjennomsnittlig
arslgnn
450 000 500 000 550 000 600 000 650 000 700 000 750 000 800 000 850 000 900 000 950 000

Kilde: Finans Norge, SSB 13871



Ufgrepensjon

Finans Norge



Ufgrepensjon

Utvikling i andel bedrifter/ansatte med ufgretillegg

* Arbeidsgiver/bedriften kan velge a ——Bedrifter ——Ansatte
sikre de ansatte ufgrepensjon og 50%

etterlattepensjon. 45% N 0%
- Ufgrepensjon gir ansatte som blir ™~ /—/J

ufar en ekstra utbetaling i tillegg til

ufgretrygd fra folketrygden.

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Andel av ansatte pa med ufaretillegg

Finansiering og forsikring 92%
Informasjon og kommunikasjon 74%
Elektrisitet, vann og renovasjon 73%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift GGG 63 %
Industri I G2 %
Bergverksdrift og utvinning I 0%
Undervisning I 5/ %
Transport og lagring I 52 %
Helse- og sosialtjenester I 499,
Alle neeringer I 14%
Bygge- og anleggsvirksomhet I 309,
Personlig tjenesteyting GGG 37%
Varehandel, reparasjon av motorvogner I 37 %
Jordbruk, skogbruk og fiske GGG 0%
Forretningsmessig tjenesteyting I 17%
Overnattings- og serveringsvirksomhet I 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Andel av bedrifter pa med ufgretillegg

Finansiering og forsikring 63%

Informasjon og kommunikasjon 36%

Elektrisitet, vann og renovasjon 57%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift I 9%
Industri I ) 6%
Bergverksdrift og utvinning I 52 %
Undervisning I, 26%
Transport og lagring I 15%
Helse- og sosialtjenester I 359,
Alle neeringer I ) 4%
Bygge- og anleggsvirksomhet IIEEEEEEGEGG—— 16%
Personlig tjenesteyting GGG 19%
Varehandel, reparasjon av motorvogner I 17%
Jordbruk, skogbruk og fiske I 12Y%
Forretningsmessig tjenesteyting I 13%
Overnattings- og serveringsvirksomhet N 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kilde: Finans Norge Finans Norge



Gjennomsnittlige grunnsatser og andelen ansatte med ufaretillegg i ulike naeringer

Andel ansatte med
uferetillegg
o
Finansiering
og forsikring
_ Elektrisitet,
80% Informasjon vann og
og kommunikasjon renovasjon
® o
o @ Teknisk
60 tjenesteyting, @
Transport ® eiendomsdrift Bergverksdrift
og Ia.grlng og utvinning
; @
Varehandel, Alle nasrlnger Helse- og
reparasjon sosialtjenester
40 av motorvogner °
o ®
O
Jordbruk,
Forretningsmessig skogbruk
20 tjenesteyting og fiske
@
o
Gjennomshnittlig
grunnsats
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50 55 6,0 6,5 7,0%

Kilde: Finans Norge



Gjennomsnittlig arslenn og andelen ansatte med ufgretillegg i ulike naeringer

Andel ansatte med
uferetillegg
@ Finansiering
og forsikring
80% Informasjon
og kommunikasjon
Elektrisitet, ® ®
vann og
renovasjon
Industri
® @
60 Teknisk o
Transport @ yndervisning tjenesteyting, Bergverksdrift
0g I::E;rmg eiendomsdrift 0g utvinning
Helse- og @
sosialtjenester @ Alle nzeringer
40 °
e ]
Personlig
tjenesteyting
Jordbruk, @
skogbruk
og fiske
20 Overnattings-
og serveringsvirksomhet _ ® )
® Forretningsmessig
tjenesteyting Gjennomshnittlig
arslgnn
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