Magne Brathen



Effekten av overgangsordningen pa
sysselsettingen blant 67 - aringene

= Frem til 2008 ble alderspensjonen for 67-69 aringer
avkortet dersom arbeidsinntekten oversteg 2G

= Overgangsordningen innfgrt i 2008 ga 67-aringene
mulighet til a kombinere pensjon og arbeidsinntekt uten
reduksjon i pensjonsutbetalingen

= Ordningen viderefgres i 2009 for bade 67- og 68-aringene



= Kjennskap til overgangsordningen

= | hvilken grad pavirker overgangsordningen
sysselsettingen?

= Hvordan oppleves arbeidsgivernes holdning til a kombinere
arbeid og pensjon?



Metode og utvalg

= Telefonintervjuer utfart april 2008

= Utvalget bestod av personer som fylte 67 ar i lgpet av
andre halvar 2008, som var registrert som
arbeidstakere og/eller selvstendig neeringsdrivende

= 1000 gjennomfgrte intervjuer



Arbeid eller pensjon

Spm. Nar du fyller 67 ar, og har anledning til & ga av med alderspensjon i folketrygden vil du da:

O Slutte a arbeide og ga av med alderspensjon B Kombinere arbeid og alderspensjon
O Vet ikke/Ubesvart
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= 67 prosent av malgruppen sier de kan tenke seg a
kombinere arbeid og pensjon nar de fyller 67.



Oppsummering av resultatene
= 70 prosent av malgruppen kjente til den nye ordningen

= Halvparten oppga at informasjonen fra NAV var
utilstrekkelig

= 67 prosent gnsket a kombinere arbeid og pensjon nar de
fylte 67 ar

= 16 prosent oppga a ha blitt eller kan ha blitt positivt
pavirket av regelverksendringen



= Publisert i Arbeid og velferd Nr. 2//2009

= Analysen basert pa opplysninger fra administrative
registre

= Omfatter personer som var registrert med et aktivt
arbeidstakerforhold ved utgangen av aret de fylte 66 ar

= Maler i hvilken grad personene star i arbeid ved
utgangen av aret etter



Hva kjennetegner de som er i arbeid ved
fylte 66 ar?

Positivt selektert gruppe med
= god selvopplevd helse,
= et arbeid de trives med, og

= en kompetanse som er etterspurt av arbeidsgiverne.



Tabell 1. Personer med et aktivt arbeidstakerforhold ved utgangen av aret de fyller 66
ar, etter om de er registrert med et aktivt arbeidstakerforhold ett ar senere. 2001-2007

Antall 66-aringer med et aktivt Andelen med et aktivt
Ar arbeidstakerforhold ved utgangen av aret arbeidstakerforhold ett ar senere
2001 6 470 62,5 %
2002 7 048 60,4 %
2003 7 206 61,8 %
2004 7652  660%
2005 8 305 63,0 %
2006 8 579 66,4 %
2007 8 733 70,8 %




Tabell 2. Andelen av 66-aringene ved utgangen av 2007, som var i jobb ved
utgangen av 2008.

Andelen med et aktivt arbeidstakerforhold

Forklaringsvariable ved utgangen av 2008

| alt 70,8 %
Kvinner 68,2 %
Menn 73,1 %
Bedrift med over 30 ansatte 64,4 %
Bedrift med 30 ansatte eller feerre 76,3 %
Ansatte i offentlig sektor 65,7 %
Ansatte i privat sektor 73,8 %
Sentral kommune 71,6 %
Ikke sentral kommune 69,9 %
Ansatte i en naering med etterspgrsel etter arbeidskraft over snittet 75,2 %
Ansatte i en neering med etterspgrsel etterb arbeidskraft under snittet 69,1 %
Ansatte i en naering med utdanningsniva over snittet 71,4 %
Ansatte i en naering med utdanningsniva under snittet 70,6 %
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Tabell 3. Sannsynligheten for at personer registrert som arbeidstakere ved
utgangen av aret de fyller 66, er registrert som arbeidstakere ett ar senere

Kjennetegn __Jobbsannsynlighet
Referansepersonen2 72,9 %
Kvinne 70,4 %
Ugift 75,0 %
Sentralkommune 75,0 %
Stor bedrift 60,8 %
Offentlig sektor 69,9 %

2Referansepersonen er en mann, gift, med arbeidssted i en ikke - sentral kommune, ansatt i en bedrift
med feerre enn 30 ansatte, i privat sektor, hvor andelen med hgy utdannelse blant 66 aringer i naeringen
er 27 prosent, og stramhetsindikatoren er 3,5.

NAV Side 11



Overgangsordningen har hatt stgrre effekt for
= menn enn kvinner,
= ugifte enn gifte arbeidstakere,

= ansatte | stgrre bedrifter enn ansatte | mindre
bedrifter,

= ansatte i offentlig sektor enn ansatte i privat sektor.
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