Pensjonsforum — Sysselsettingseffekter

av ny AFP i offentlig sektor

«En selvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapen de kommun €S€kt0r))



Aldersbareevne

2018:
3,5 sysselsatt pr. pensjonist

Antall sysselsatte 20-74 ar per antall
ikke-sysselsatte over 67 ar 2018

Under 2,0
2,0-24
2,5-2,9
3,0-34

3,5 eller over

2040:
2,2 sysselsatt pr. pensjonist

Antall sysselsatte 20-74 ar per antall
ikke-sysselsatte over 67 ar 2040

Under 1,5
1,5-1,9
2,0-24
2,5-29
3,0-3,4

3,5 eller over

Kilde: Meld. St. 5 (2019-2020) @







Kommunesektorens arbeidsgivermonitor 2025

Figur 2.2: Rekrutteringsutfordringer i kommunene. N= 157
Opplever kommunen det som utfordrende a rekruttere folgende
yrkesgrupper i dag, i tilfelle hvor utfordrende?
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Debatthefte 2026 — Tid for taktskifte

&<
* Taktskifte for baerekraftig velferd
— Slik kan endringstakten gkes Sl
— Nok arbeidskraft og
kompetanse

— Attraktive arbeidsgivere
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- Mer forutsigbare pensjonsutgifter = '555«-‘5_ J Devattnetie - KS spor
for arbeidsgiverne ‘Pq;u Hovedtariffoppgjeret 2018, A, pensjon og bemanningsnormer

- Bidrag til a begrense kostnadsveksten

- Offentlig tjenestepensjon og AFP mer tilpasset
arbeidslinjen

- Fremme mobilitet mellom offentlig og privat
sektor

- Fortsatt gode pensjonsordninger i offentlig
sektor




Effekt pa arbeidstilbudet

72

70

65

62

2025

2027

2030 2033 2035

Styrket insentiv til arbeid
for alminnelig aldersgrense

Dempet insentiv for
seeraldersgrense 65 ar

Styrket insentiv til arbeid alle aldersgrenser
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Takk for oppmerksomheten
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