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Agenda

= Regler for efterlan og folkepension: De seneste aendringer

> Effekt af regeleendringer

= Konsekvenser for kortuddannede: @nske om tidligere tilbagetraekning?
= Hvor mange er "fastlaste”?
= Hvornar gnsker de at forlade arbejdsmarkedet og hvornar regner de med at gare det?

= Hvad kendetegner dem og hvordan trives de?
= Den nye "Arne’-pension

= Opsamling

ViyE



Regler for efterlon og
folkepension

De seneste aendringer
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Adgang til efterlon og folkepension

= Adgang til efterlon forudseetter:
= Man har indbetalt til efterlansordningen i mindst 30 ar (efterlansbidrag)

= Man er medlem af en arbejdslgshedskasse og har ret til arbejdslgshedsdagpenge

= Adgang til folkepension forudsaetter:
= Man skal veere dansk statsborger

= Man skal have fast bopael i Danmark

= Man skal have boet i Danmark i mindst 3 ar fra man fyldte 15 ar indtil folkepensionsalderen

= Fuld folkepension forudsaetter, at man har haft fast bopael i Danmark i mindst 40 ar
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Haevede adgangsaldre og faerre med adgang
til efterlon

Tilbagetraekningsaftale fra 2011:

= Hojere efterlonsalder: Fra 60 ar (2013) til 66 ar (2033)
= Hojere folkepensionsalder: Fra 65 ar (2018) til 69 ar (2036)
= Forkortet efterlansperiode: Fra 5 til 3 ar

= Feaerre med adgang til efterlgn:

= Muligt at fa efterlansbidrag udbetalt skattefrit ved udmeldelse af ordningen i 2012
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Efterlons- og folkepensionsaldre

Foadselsdato

Efterlonsalder

Folkepensionsalder

Efterlonsperiode

(ar) (ar) (ar)
Far 1954 60 65 5
1. halvar 1954 6072 6572 5
2. halvar 1954 61 66 S
1. halvar 1955 617~ 6672 5
2. halvar 1955 62 67 5
1. halvar 1956 627~ 67 4%,
2. halvar 1956 - 2. halvar 1958 63 67 4
1. halvar 1959 6372 67 372
2. halvar 1959 - 1962 64 67 3
1963 - 1966 65 68 3
Fra 1967 66 69 3

AEndringer gennemfort fra 2074 og frem
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Udskydelsesreglen

= Ved udsaettelse af tidspunkt for modtagelse af efterlan:

= Hajere efterlonssats (fra 91% til 100% af dagpengesats)
= Fritagelse for pensionsmodregning i resten af efterlansperioden

= Optjening af skattefri preemie ved fortsat arbejde, nar man har mindre end tre ar tilbage pa efterlgn

Tilbagetraekningsaftale fra 2011:

= Alder for brug af regel gradvist forhgjet (fra 62 til 64 ar), udsaettelsesperiode gradvis afkortet og
regel til slut udfaset

= Mulighed for at undga pensionsmodregning i efterlan afskaffet og modregning forhgijet fra 60 {il
80% af beregningsgrundlaget

= Fortsat muligt at optjene skattefri preemie
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Udskydelsesreglen

Fodselsdato Efterlonsperiode Udskydelsesperiode Pensions- Hoj
(ar) (ar) modregning? efterlonssats?
Far 1956 S 2 Nej Ja
1. halvar 1956 4%, 1% Ja Ja
2. halvar 1956-2. halvar 1958 4 1 Ja Ja
1. halvar 1959-1. halvar 1959 37> Y2 Ja Ja
Fra 2. halvar 1959 3 -- -- --
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Effekt af regelaendringer

Det Okonomiske Rad (DGRS)
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Gennemsnitlig tilbagetraekningsalder i
Danmark, 2010-2022
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Effekt af a2ndringerne i perioden 2014-2019
Det @Gkonomiske Rad (2021)

= Betydelig forggelse af erhvervsdeltagelsen
= 60-65-arige: Arbejdsudbuddet foraget med 48.000 i 2019

= Stgrst bidrag fra forhgjelse af efterlensalder
= Naeststarst bidrag fra udskydelsesregel

= Mindst bidrag fra forhgjelse af folkepensionsalder

> Kgn: Starst effekt for kvinder
> Uddannelse: Starst effekt for kortuddannede
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Virkning pa erhvervsdeltagelse
Eksempel: Personer fadt 1. halvar 1954. AEndringer i procentpoint.

Efterlonsalder Udskydelsesregel Folkepensionsalder
60-60"- ar 62-62"- ar 65-65"-
Kvinder 21,2** 9,2** 7,1**
Ufagleert 26,7** 6,3™* 5,0
Fagleert 24,9*F 10,1** 8,7
Kort eller mellemlang videregaende uddannelse 13,9** 10,9** 7,8%*
Lang videregaende uddannelse 9,8 6,9 1,0
Maend 13,9** 6,6™* 3,4**
Ufagleert 20,4** 8,8** 3,8%*
Fagleert 14 ,4** 6,9 2,8™
Kort eller mellemlang videregaende uddannelse 6,3*" 5,3 6,3™*
Lang videregaende uddannelse 6,4™* 1,6 -0,2

Kilde: DORS (2021)
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@nske om tidligere
tilbagetraekning?

Kortuddannede, privatansatte aeldre
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Baggrund

= Stigende aldre for adgang til efterlon og folkepension pavirker isaer kortuddannede, fordi de
typisk...

= ... traekker sig tidligt tilbage

= ... iIkke har rad til at forlade arbejdsmarkedet far de har adgang til tilbagetraekningsordning

= |seer kortuddannede treekker sig tilbage pga. darligt helbred
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Formal og malgruppe

f |

/Eldre, der naermer sig alderen for
adgang til efterlan, som pga. deres
helbred onsker at traekke sig tilbage
tidligere end det tidspunkt, hvor det
gkonomisk set er muligt for dem at + Hvad kendetegner fastlaste?
forlade arbejdsmarkedet

Formal:

<+ Hvor mange af de kortuddannede er
fastlaste?

« Hvornar gnsker fastlaste at forlade
arbejdsmarkedet givet helbred og
hvornar regner de med at ggre det?

< Hvordan trives fastlaste?

Malgruppe:

"Fastlaste” <+ Privatansatte 57-62-arige med

grundskole som hgjeste uddannelse, der
har et fysisk aktivt job
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Datagrundlag

= Web-baseret spgrgeskemaundersggelse gennemfart november 2022-januar 2023
= Svarprocent: 29,7
= Data er veegtet for at korrigere for bortfald

= Besvarelser fra ca. 5.000 personer i malgruppen indgar
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Ildentifikation af ‘fastlaste’ og udbredelse

Tre spgrgsmal anvendt:

@NSKET ALDER: Hvis du teenker pa dit helbred, ved hvilken alder ensker du sa at traeekke dig tilbage?
RAD NAR @NSKET: Tror du, at du har rad til at treekke sig tilbage pa dette tidspunkt?
FORVENTET, FAKTISK ALDER: Ved hvilken alder regner du faktisk med at holde op med at arbejde?

Fastlaste Mellemgruppe 1 Mellemgruppe 2 Ikke-fastlaste
Tilbagetrakningsalder @nsket alder er @nsket alder er lig med @nsket alder er @nsket alder er lig med eller
mindre end forventet | cller stgrre end forventet | mindre end forventet | stagrre end forventet faktisk
faktisk alder faktisk alder faktisk alder alder
Rad nar gnsket? Nej/ved ikke Nej/ved ikke Ja Ja
Udbredelse (procent) 26 8 19 48
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Fastlaste:
@nsket og forventet, faktisk tilbagetraekningsalder
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Har belastende jobkrav

Procent
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Har sveert ved at udfgre arbejde pga. smerter
eller traethed
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Aktuel gskonomisk situation

Procent
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Har helt sikkert adgang til efterlen eller Arne-

pension
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Har helt sikkert eller maske mulighed for
tilpasninger pa arbejdspladsen

Arbejde feerre timer pr. uge Skifte til et mindre kraevende arbejde
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Fastlastes trivsel

= Tegn pa, at fastlaste trives darligere end ikke-fastlaste:

= Markant flere af de fastlaste bliver ‘altid’ eller ‘ofte’ bekymrede, nar de taenker pa deres mulighed for at
treekke sig tilbage, nar de gnsker det (49% vs. 14%)

= Markant flere af de fastlaste har risiko (19% vs. 9%) eller stor risiko (23% vs. 5%) for depression eller
langvarig stressbelastning
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Den nye "Arne”’-pension
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Om ordningen

= Tidlig pension/”Arne”-pension, der blev indfart i 2022, var tilteenkt nedslidte:
= Giver mulighed for at treekke sig tilbage op til tre ar fagr folkepensionsalderen

= Adgang til ordningen forudseetter langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

= "Langvarig tilknytning”:
= Opgjort som antal ar pa arbejdsmarkedet fra man er 16 ar indtil 6 ar for folkepensionsalderen

> Hvis 42 /43 / 44 ar: Ret til "Arne”-pension ét / to / tre ar far folkepensionsalderen

= Lavere sats end pa efterlgn:
= "Arne”-pension: Ca. 14.000 D.kr.
= Efterlogn: Ca. 20.000 D.kr. (fuldtidsforsikret)
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Tilgang til ordningen

= Medio 2023 havde ca. 59.000 personer faet tildelt "Arne’-pension
= |seer ufagleerte og faglaerte har faet tildelt "Arne”-pension

= |kke tegn pa, at iseer nedslidte far tildelt "Arne”-pension
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Andel af tidligt tilbagetrukne over 50 ar, der
foler sig fysisk eller psykisk nedslidt
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Opsamling (1)

= Heevede adgangsaldre har bidraget til at forage erhvervsdeltagelsen i Danmark markant

= |seer effekt for kvinder og for kortuddannede

= Haevede adgangsaldre har bidraget til, at flere kan opleve at veere "fastlast”:
= Y4 af de privatansatte, kortuddannede i alderen 57-62 ar, der har et fysisk aktivt job, er "fastlaste”

= "Fastlaste” har helbredsudfordringer, men skal alligevel pga. skonomisk situation blive ved med at
arbejde mindst 2 ar mere end de gnsker, hvis de skal teenke pa deres helbred

> ’Fastlaste” adskiller sig fra "ikke-fastlaste” ved, at:

= Flere af dem har belastende jobkrav og sveert ved at udfare job pga. smerter eller treethed og flere af dem har en
darlig skonomisk situation

= Feaerre af dem har adgang til en tidlig tilbagetraekningsordning og faerre af dem har mulighed for tilpasninger pa
arbejdspladsen

= Flere af dem trives darligt
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Opsamling (2)

= "Arne’-pension blev indfart for at give nedslidte en ret til tidlig pension
= |kke tegn pa, at det iseer er nedslidte, der bruger ordningen

= Tegn pa, at nedslidte typisk har brug for treekke sig tilbage FOR alder for adgang til efterlan eller
"Arne’-pension
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