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Arbeids- og sosialdepartementet
FORSTEKONSULENTAR/
RADGJEVARAR/
SENIORRADGJEVARAR

(4 tidsavgrensa og 2 faste)

til Pensjonsavdelinga/Velferdspolitisk
avdeling.

Arbeids- og sosialdepartementet har det
overordna ansvaret for arbeidsmark-
nadspolitikken, inntektspolitiske spors-
mal, arbeidsmilje og tryggleik | norsk
arbeidsliv, arbeidsrett, folketrygda og
koordinering av omrdda for funksjons-
hemma, alkohol- og narkotikapolitikk,
tiltak mot fattigdom og okonomisk sosi-
alhjelp. Departementet har styrings-
ansvaret for ei rekkje underliggjande
etatar, mellom anna Aetat og Riks-
trygdeverket. Departementet har ca.200
tilsette som er fordelte pa fem avdelingar
etter el omorganisering som blei sett |
verk 1. januar 2005. Pensjonsavdelinga
har ansvaret for pensjonssystemet i fol-
ketrygda, internasjonal koordinering av
trygdeytingar, samordning av pensjons-
0g trygdeytingar, nokre ordningar for
tidlegpensjon, avtalefesta pensjon (AFP)
0g ytingar frd folketrygda ved yrkesska-
de. Avdelinga har eit overordna ansvar

Aftenposten mars 2005

Tagy- Ener masiemiva (exonom, sam-
funnsvitar eller jurist). Det er onskeleg
med erfaring frd utgreiingsarbeid
og/eller offentleg forvaltning. Det er
vidare krav om gode analytiske evner,og
evne til sjolvstendig arbeide. | tillegg blir
det kravd gode evner til samarbeid og
onske om og vilje til & arbeide pa tvers
av organisatoriske og faglege grenser.
For stilling som seniorradgjevar blir det i
tillegg kravd relevant pensjonsfagleg
innsikt og reynsle. Fire av stillingane er
tidsavgrensa for tre 3r, mens to stillingar
er faste. To av dei tidsavgrensa stilling-
ane vil bli knytte til utgreiingar om dei
framtidige reglane for uferepensjon i lys
av alderspensionsreforma og i forholdet
til tidlegpensjon. Ei av desse to stilling-
ane vil bli plassert i Velferdspolitisk avde-
ling. Dei siste to tidsavgrensa stillingane
blir knytte til utgreiing av offentleg
tenestepensjon. Dei to faste stillingane
gjeld | hovudsak arbeid | samband med
pensjonsreforma. Vi ber sekjarane opp-
gje sine preferansar i soknaden med
omsyn til stillingsnivd og fagomrade.
Departementet tar atterhald om hand-
saminga i Stortinget av Stmeld.nr. 12
(2004-2005) Pensjonsreform - trygghet
for pensjonene. ASD har inngatt avtale
om inkluderande arbeidsliv, og arbeids-
forholda vil bli lagde til rette for medar-
beidarar med nedsett funksjonsevne.
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Ufgrereformen

- Ny ufgreordning i folketrygden
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- Regler for alderspensjon til ufgre

ENEIET

- Ny ufgreordning i tjenestepensjonsordningene
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Disposisjon
1. Ny ufgrepensjonsordning i folketrygden

2. Alderspensjon til ufgre

3. Ny ufgrepensjon i tjeneste-
pensjonsordningene
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Nytt beregningsprinsipp for ufgretrygd

2014-regler: 2015-regler:

« Ufgrepensjonen kan + Ufgretrygden beregnes
avhenge av inntekt ut fra inntekten du har
gjennom hele livet nar du blir ufgr

. Lav skatt pa . Ufgretrygden

ufgrepensjon skattlegges som lgnn
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Et bedre og enklere system

Ny ufgretrygd erstatter
bortfall av inntekt

Beregnes ut fra
giennomsnittlig inntekt i
de 3 beste av de 5 siste
arene fgr ufgrheten
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Beregning av ufgretrygd

Ufgretrygden er 66 prosent av
beregningsgrunnlaget —opp til 6 G

Minsteytelsen viderefgrt pa dagens

niva etter skatt

Ufgretrygden skal reguleres med
lpnnsveksten
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Ufgre 31.12.14 beholder sin ufgretrygd

Nye beregningsregler
bare for nye ufgre

Dagens ufgrepensjonister skal
beholde den ytelsen de har etter
skatt ...

... men de overfgres
til nye beregningsregler
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Arbeid og ufgretrygd
2014-regler: 2015-regler:

- Ma vente ett ar fgr . Ingen venteperiode
en kan ha inntekt

+ Kan tjene 1 G uten + Fjerner taket pa 1 G
at ufgrepensjonen

reduseres
« Ved inntekt over 1 G+ Ingen revurdering
skal ufgregraden . Gradvis avkorting

revurderes — samlet
. (0]
inntekt faller nar 1 G
passeres
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Gradvis avkorting

. Arbeidsinntekt opp til en belgpsgrense pa
0,4 G gir ingen reduksjon av ufgretrygden

« Deretter avkorting med
kompensasjonsgraden (66 %)

« Bare den delen av arbeidsinntekten som
er over 0,4 G gir redusert ufgretrygd

. Ufgre fgr 2015 far en belgpsgrense
pa 60 000 kroner fram til 2019
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Mange fordeler med ny ufgretrygd

+ Enklere, mer malrettet og
mer rettferdig system

« Mer transparent for mottakerne

« Beholder retten til innvilget ufgretrygd
~trygt a satse

« Seerlig tilpasset variabel arbeidsevne

* Prioriterer de som jkke kan jobbe
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De evige spgrsmalene

« Barnetillegget
« Unge ufgre
- Tilgangen av nye ufgre
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2. Alderspensjon til ufgre

« Viderefgrer hovedprinsipper

— Ufgre skal hvert ar tjene opp pensjons-
rettigheter som om de var i jobb

— Ufgre skal ga over pa alderspensjon
ved fylte 67 ar
« Ufgre skal tjene opp pensjonsrettigheter |
ny opptjeningsmodell til 62 ar - som i ny
AFP
« Levealdersjustering: Midlertidig skjermings-
ordning for arskullene 1944-1951
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Ufgre og levealdersjustering

- Regjeringen foreslo i Prop. 66 L (2013-
2014) a fase ut skjermingstillegget, men
fikk ikke flertall

- M3, senest i 2018, beslutte hva som skal
skje med 1952-kullet

— Pa lang sikt: Ngdvendig a gjgre noe
— Pa kort sikt: Vurdere pensjonsnivaet
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3. Ufgre og tjenestepensjon

DET KONGELIGE
ARBEIDSDEPARTEMENT FINANSDEPARTEMENT
T —— —

Prop. 202 L Prop.42 L

(2012-2013) (2014-2015)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak) Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringer i tjenestepensjonsloven mv.

Endringer i lov om Statens pensjonskasse :
(uferepensjon)

og enkelte andre lover
(ny uferepensjonsordning)
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Ufgrepensjon i OfTP

* Fra brutto- til nettoordning
Skatt som lgnn

 Nye beregningsregler

« Tilneerming av regler for avkorting mot
arbeidsinntekt til folketrygden

- Lavere barnetillegg

« Diverse mindre tilpasninger
og forenklinger

Arbeids- og sosialdepartementet



‘

yeregningsrijle?
Ny ufgretrygd i folketrygden:

. — 66 % opp til 6 G
I MiRsteyteiser2:4872 28 G

fgrepensjon 1 OfTP:
— 3% opptil6G, 69 % 6-12G . R

— 0,25 G uavhengig av inntekt, men
- enset til 6 % av pensjonsgrunnlaget

ingsgrunnlag: sluttlgnn
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Hvor kommer pengene fra?
Samlet ufgreytelse far skatt fra folketrygden og OfTP. Enslige. G
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Barnetillegg

Barnetillegg 2014: =
« 10 % av bruttopensjone

n for hvert Darn
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Diverse tilpasninger og forenklinger
. Overgang til alderspensjon ved 67 ar
. Opptjening av alderspensjon til 67 ar

« Minste ufgregrad 20 %
— 69 % ufgrepensjon (+0,25 G) hvis ikke ytelse
fra folketrygden

* Forenklinger!
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Forslag privat sektor
« Sveert likt det som er vedtatt for OfTP

MEN:
« Rammelov
- Lavere barnetillegg

Full ufgrepensjon fra dag 1, dvs. tjenestetid
pavirker ikke ufgrepensjonen ...

... men likevel mulighet for fripoliser
Avkorting mot tidligere ufgrerettigheter
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Forsikringsordning ogsa i OfTP?

Privat sektor Offentlig sektor

* Forsikringsordning  Tjenestetid som

« Mulighet for fripolise beregningsfaktor

» Avkorting mot » Oppsatt rett

tidligere rettigheter « Ingen avkorting mot
andre rettigheter

«Komiteen forutsetter derfor at regjeringen kommer tilbake til
Stortinget med en utredning for en vurdering av felles ordninger

mellom privat og offentlig sektor basert pa en forsikringsordning»
Innst. 126 L (2013-2014)
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Takk for oppmerksomheten
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