Kommentarer til ny ufgrepensjon

- Litt bakgrunn

- Offentlig tjenestepensjon
- Prosess
- Resultat
- Konsekvenser
- Evaluering

- Og litt om privat tjenestepensjon
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Hvorfor har vi behov for
ufgrepensjon?

- Fortsatt mange ubesvarte (umulige a
besvare?) spgrsmal

- Kjgnnsforskjeller

. Sykefraveer

- Offentlig kontra privat sektor

- Kultur,miljg, arv.....

- Unge og gamle i yrkeslivet — ulike utfordringer?
- Reaktivering

- Forholdet mellom AFP og ufareuttak

. Ledelse, holdinger pa arbeidsplassen
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Mennesker blir ikke raskere friske av
a matte bekymre seg for gkonomien
| tillegg til helseutfordringene
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Ufgreandel per arsverk
Fellesordningen for kommuner og bedrifter 1 KLP

Kommunal Landspensjonskasse
Ufgreandel Srsverk
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NAR BLIR ANSATTE UF@RE? ta

fra KLP

Medlemmer ansatt 1 kommunene

Aldersgrense 70 ar. Per 31.12.2013. Fordelt pé ytelse
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Gjennomsnittlig pensjoneringsalder
— tall fra KLP

Fellesordningen for kommuner og bedrifter

2009 2010 2011 2012 2013
AP/AFP 64,47 64,34 64,72 64,87 64,99
UP 51,60 52,24 51,79 51,95 51,68
Samlet 57,52 57,96 58,03 58,23 58,58

Ytterligere gkning fra 64,99 til 65,16 fra 2013 til 2014
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Prosess

- Lang prosess
- Mye presentasjoner

- Litt krevende rekkefaglge for
departementet — yngre arskull kontra ny
ufgre?

- Grundig dokumentasjon pa
samordningsfordelene — nyttig bakteppe

- SPK kontra KLP tall — forutsetninger (man

lever av kroner, ikke prosenter!)
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Resultat

- En viss erkjennelse av behovet for
justeringer av parametre

- Men liten respons pa hgringssvar fra
en samlet arbeidstakerside:

- Parametre
- Opptjening til 70
- Lave ufgregrader

- Fortsatt forskjell inntektsregler for tidligere
ufgre
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Konsekvenser

- Nye ufgretilfeller "blir det de blir”...

- Mer krevende for noe av de som var
ufare far 2015

. Statsbudsjettet

- Kommunikasjonsutfordringer
> Skatti10,5/11 mnd. — NAV/Skatteetaten
> Brev til sammensatt malgruppe

- For streng samordning for de med
saeraldersgrenser?
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Skattegkning pr. mnd. | KLP

Pensjonister med gkt skatt p3 pensjon fra KLP pr
01.01.2015, kr pr mnd.

Kr 100-999 24 500
Kr 1 000-1 999 5 605
Kr 2 000+ 556
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Evaluering

- Stemmer kartet med terrenget?

- Er noen av resultatene utilsiktet, og
evt. ma repareres

- 3 ar med overgangsregler for de med
mye gjeldsfradrag kan veere for kort

- Forsikret lgsning 1 hele arbeidslivet?
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Privat tjenestepensjon

- Vidererefares ufgrepensjon nar
ytelsesordningene avvikles?

- Viktig med forbedring av obligatorisk
tjenestepensjon

- Bred ordning for ufgrepensjon i privat
sektor?

- Bra a velge gjenkjennelig modell!
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Ufgrepensjon I privat renhold

I tillegg 1ar du utbetalt en uferepensjon frem til du fyller 67
ar, eller til du kan begynne & jobbe igjen. Blir du ufar slik at
du ikke lenger kan jobbe og motta |lgnn, far du uferepens-
jon fra folketrygden og fra DNB Liv som til sammen utgjer
omtrent 55 prosent av den lznnen du hadde da du ble ufer.

Fra pensjonsinformasjonen til
stort renholdskonsern

www.fagforbundet.no



