Innlegg pa Pensjonsforum 30.9.2016

* Status pensjon

Det videre arbeidet med offentlig
tienestepensjon — KS

Etter tariffoppgjarene



Sterkere med enn uten - Fagforbundet

* LOs stagrste forbund, mer enn 350 000
medlemmer — kommuner, helseforetak, ideell
sektor, deler av privat sektor.

* |Landets stgrste arbeidstakerorganisasjon

* Jobber for bedre kvalitet og gode yrkesfaglige
tilbud, og mot privatisering og konkurranse-
utsetting.

* Fagforbundets arbeider for likestilling og
likeverd | et mangfoldig arbeidsliv.

* (Ca400 ansatte — over 1,2 mrd. i omsetning



LO Kommune

* Fagforbundet

* Fellesorganisasjonen

* Musikernes Fellesorganisasjon
* Skolenes Landsforbund

* El& It-forbundet

* Til sammen drgyt 180 000 yrkes-
aktive medlemmer 1 kommunal
sektor






Hvem skal ta ansvar for framtidas
pensjon?

- Avkastning Arbeidstaker
- Levealder
- Kjgnn

- Regulering
- Opptjeningstid
- Kostnader
- Ufare

- Etterlatte

Arbeidsgiver Forsikringsselskap



Hva sier pensjonsavdelingen i ASD
om innskuddspensjon?



Hva sier Finanstilsynet om hybrid?

Konsekvenserav omdanning fra innskuddspensjonsordning til tjenestepensjonsordning
Finanstilsynet mener fglgende forhold taler i faver av omdanning fra innskuddspensjonsordning til
tjenestepensjonsordning med overfaring av pensjonskapitalen til pensjonsbeholdning i ny penjons-
ordning:

- Etter omdanning til tjenestepensjonsordning kan innskuddspensjonsordninger med tinermet

livsvarige alderspensjonsytelser fa mulighet for vesentlige hgyere pensjonsytelser, dette som
folge av overgang til et produkt med dgdelighetsarv.

- Administrasjons- og forvaltningskostnader i utbetalingstiden finansieres av arbeidsgiver, som
ogsa vil bidra til hgyere pensjon over tid.

- Teknisk renteberegning i utbetalingstiden gir en bedre periodisering av pensjonsutbetalingene,
og kan gi bedre kjgpekraft i de mest aktive pensjonistarene.

- Fleksbilitet til a velge garantert regulering av pensjonsbeholdningen i opptjeningstiden og
utbetalingstiden, eller alternativt investeringsvalg for medlemmene.

- Stor grad av utstedelse av pensjonskapitalbevis unngds ved likebehandling av innskudds-
pensjonsordninger med og uten investeringsvalg ved omdanning til tjenestepensjonsordning.

Brev til Finansdepartementet 13.7.16



Pensjon I tariffoppgjgrene 2016

 (Offentlig tjenestepensjon
KS
Stat

* Spekter
Kultursektoren
Omrade 9 (hummer og kanari)
Nye medlemmer



Pensjon | tariffoppgjgrene 2016

* Virke - HUK
° PBL

* FUS (Trygge barnehager)
Nye forhandlinger 11./12. oktober

e KS bedrift — konkurranseutsatte
bedrifter

Mekling 2. — 3. november



Omfattende protokolltekst med KS



KS — videre arbeid

Dersom en av partene krever det, kan pensjon gjgres til forhandlingstema.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen innen
14 —fjorten — dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel
— med utlgp tidligst 1. mai 2017.

 Videre partssammensatt arbeid
« Utredninger 1 regi av Pensjonskontoret



Spekter

e Kultursektoren
Midlertidig innskuddspensjon til 2018

Enige om malsetting om livsvarige og
Kijignnsngytrale pensjonsytelser i den
varige lgsningen

Arbeidet starter opp igjen 1 2017!
Kompensasjonsberegninger




Spekter — mekling 14.-16.9. -1 15 av 20
avtaler dreler det seg om pensjon

* Norlandiabarnehagene
* Valnesfjord helsesportsenter
* Ruter

°* Nye medlemmer

Akasia
LHL






PBL — mekling 29.8.

* Var enige om:
Hybridpensjon
Viderefgring av «gammel» AFP

* Uenighet om innskuddssatser og
garantier — PBL trakk tiloudet

* Brudd pa grunn av uenighet om
gkning av satser en midlertidig
iInnskuddsordning



LASNING | PBL

o Lukker den midlertidige
Innskuddsordningen

« Nye medlemmer ma ha ytelse

» Qvergang til foretaks-
pensjon fra 1.5.2018 om
Ikke lgsning er klar



Virke — HUK-omradet

* Forhandlinger over fire dager

* Auvtalt prosedyreregler for vurdering
og beslutning av endring

* Produktet ligger i protokoll fra 2014
Hybrid med lgnnsvekstgaranti
Ufgrepensjon
Forhgyet gruppeliv
Lukking for 52 ar og eldre






KS bedrift — konkurranseutsatte
bedrifter- mekling 2. og 3. november

* Uenighet om hvem evt. nye
pensjonsordninger skal gjelde for

Du er her: / ! / Brudd i forhandlingene om ny Hovedtariffavtale for
konkurranseutsatte bedrifter "Bedriftsavtalen”

Brudd | forhandlingene om ny
Hovedtariffavtale for
konkurranseutsatte bedrifter
"Bedriftsavtalen”

Til tross for et godt forhandlingsklima og uttrykt vilje til & finne lasninger fra begge sider bret LO
Kommune, YS Kommune, Akademikerne og Unio i gar kveld forhandlingene med KS Bedrift
Organisasjonene bret forhandlingene i diskusjonen om alternativ pensjonsordning for konkurranseutsatte
bedrifter. Na gér oppgjeret til mekling

KS Bedrift ensket & apne for et alternativ til offentlig tienestepensjon. Bedriftene har behov for akt
forutsigbarhet og fleksibilitet nar det gjelder pensjon

KS Bedrift strakk seg sé langt det var mulig, og administrerende direkter Bjarg Ravlo Rydsaa beklager at
partene i denne omgang ikke klarte & komme til enighet. "Vi opplevde at vi var i reelle forhandlinger og at
partene hadde forstaelse for hverandres synspunkter. Det viste seg likevel at partene stod for langt fra
hverandre til at vi kom helt i mal gjennom forhandlingene. Vi ensker fortsatt dialog med
arbeidstakerorganisasjonene for & finne en lesning i pensjonssparsmalet” sier Rydsaa

Tidspunkt for meklingen er fastsatt. Det blir 2. og 3. november.

At det ble brudd i forhandlingene innebaerer at det ikke skal gjennomferes lokale forhandlinger i bedriftene
som falger Bedriftsavtalen for det sentrale oppgjeret er sluttfart



Frontfagene mot 2018



Privat AFP






Pensjonsinfo - @SFuglevaag pa
TW|tter (og sa far du med litt om musikk ogsa')
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