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Livslgpsoverganger

Endringer i livet som innebaerer det a ga fra én sosial rolle, posisjon eller identitet til en annen
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Livslgpsoverganger

Overgangen til voksenlivet

Nye roller

og de er ofte
- planlagte

- gnskete

- frivillige

- ventete

Overganger | senlivet

—

Tap av roller

og de er ofte

- Ikke planlagte
- ugnskete

- ufrivillige

- uventete
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Avgangsplaner i 2002, 2007 og 2017 (%)

100
90 ®m Hadde ikke planer
80 for avgangsalder
70
60 ® Planla a ga av ved
67 ar eller senere
50
40
Planla a ga av
30 mellom 63 og 66 ar
20 12
10 4 Planla a gé
m Planla a ga av
0 - senest ved 62 ar

2002 (NorLAG1) 2007 (NorLAG2) 2017 (NorLAG3)

Data: NorLAG, yrkesaktive 57—66 ar
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Veier ut av arbeidslivet

« Overgangen som en prosess snarere enn
en enkeltstaende, enveis, hendelse

» Pkt variasjon i avgangsmanstre

* Yrkesavgang mer et individuelt prosjekt
enn en standardisert overgang
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Veier ut av arbeidslivet

PHASED RETIREMENT

GRADUAL RETIREMENT _ _
Flexible Retirement

Working retirees

Paid Work Beyond

Working Pensioners

Pension Age

Bridge Employment

Retirement Reversals

Unretirement

Returning to Work after Retirement
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Pensjoners andel av samlet pensjons- og yrkesinntekt i 2017 (%)

30
70
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50
40
30
20
10
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picieseietant
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m0% =Fra1til 25% Fra 25 til 50% Frab50til 75% ®Fra75t199% m100 %

Data: NorLAG, aldersgruppen 62—75 ar
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Den norske studien av livslgp, aldring og generasjon

NorLAG1 II~ NorLAG2 II~ II~

NorLAG3 | | >

Registerdata Registerdata Registerdata Registerdata
2002-2006 2007-2011  2012-2017 2017-2022
2002 2007 2017
N=5555 N=9238 N=6099
40-79 ar 40-84 ar 50-94 ar
67% 61% 68%
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Veier ut av arbeidslivet — en kartlegging

* Hvilke typer avgangslap forekommer i
Norge og hvor utbredte er de”?

- Tradisjonell (abrupt) avgang
- Nedtrapping

- Helserelatert avgang

- Reversering

- Opprettholdelse av yrkesaktivitet |
begrenset omfang etter ordinaer avgang
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Hvordan har yrkesavgang blitt malt i tidligere studier?

Surveydata
* Reduksjon i antall arbeidstimer i perioden mellom to datainnsamlinger fra >0 til O timer

per uke (Carr et al. 2016)

* Reduksjon i antall arbeidstimer i Igpet av en 3-arsperiode fra minst 8 timer per uke til

mindre enn 8 timer (Rijs et al. 2012)

« Se pa seg selv som ‘employed’ i en runde og ‘retired’ i en pafglgende runde (Behncke 2011)

« Svare at en er ‘'yrkesaktiv’' i en runde og i en senere runde oppgi a ha forlatt
arbeidsmarkedet (van Solinge og Henkens 2010)
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Hvordan har yrkesavgang blitt malt i tidligere studier?

Registerdata

« Uttak av pensjon (AFP, ufgre-, alderspensjon — mer enn 50%) (Blekesaune & Skirbekk 2012)

 Tidspunktet (aret) pensjonsinntektene utgjer mer enn 50 prosent av yrkesinntekten

(Svensson et al. 2015, Blekesaune & Hansen 2021)

 Tidspunktet (aret) pensjonsinntektene utgjar 80 prosent eller mer av yrkesinntekten
(Orestig, Strandh & Stattin 2013)

» Tidspunktet (maned) for fall i yrkesinntekten til et niva under ett grunnbelgp pa arsbasis

eller for mottak av en inntektserstattende pensjon eller trygd (Hernzes et al. 2013)

» Aret yrkesinntekten faller til under et niva tilsvarende «basbeloppet» i det svenske

pensjonssystemet (Johansson, Laun og Palme 2016)
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Sokelys pa arbeidslivet | [|| Universitetsforlaget

Argang 40, nr. 1-2023, 5. 1-16

Hvordan male tidspunkt for avgang fra SSN online: 15047989

. - o e s = RESEARCH PUELICATION DON: hittps-//doi.orgM018261spa.401.3
yrkeslivet i Norge? Om ulike definisjoner,
metoder og resultater

How to measure the timing of retirement in Norway - different
definitions, methods, and results

Tale Hellevik
Dr. polit. i sosiologi, forsker I, NOVA, OsloMet - storbyuniversitetet
thelle@oslomet.no

Katharina Herlofson
PhD i sosiologi, forsker I, NOVA, OsloMet - storbyuniversitetet
kather@oslomet.no

Axel West Pedersen
PhD i statsvitenskap, professor, NOVA, OsloMet - storbyuniversitetet
axelpe@oslomet.no

Sammendrag

Det er av stor interesse 4 kunne mdle presist hvordan den typiske avgangsalderen utvikler seg pa samfunnsniva

og hvordan den eventuelt varierer mellom grupper pa individniva. [ denne artikkelen redegjor vi for

ulike fremgangsmadter for 4 male individers tidspunkt for avgang fra yrkeslivet. Eksemplene er hentet fra

nyere internasjonal og norsk forskning. Videre sammenlikner vi resultater fra to operasjonaliseringer av
avgangstidspunkt basert pa henholdsvis surveydata og registeropplysninger. Vi finner at samsvaret er stort pa
aggregert niva, mens det er langt svakere pd individniva med betydelige systematiske forskjeller i samsvaret mellom
ulike kategorier av yrkesaktive.
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Valg av mal for yrkesavgang

Fordi pensjonsreformen i 2011 har gjort det mulig fritt a kombinere
deltakelse i yrkeslivet med uttak av pensjon, er operasjonaliseringer av
yrkesavgang som legger pensjonsuttak eller pensjonsinntekter til grunn
Ikke lenger hensiktsmessige

- Bruker derfor mal pa yrkesavgang der vi kun forholder oss til
deltakelse i det betalte arbeidslivet
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Vare to operasjonaliseringer

Med surveydata:

Avgangstidspunkt bestemt ut fra spgrsmal om nar respondentene sist var |
inntektsgivende arbeid (stilt til de som ikke var i arbeid pa
undersgkelsestidspunktet)
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Vare to operasjonaliseringer

Med surveydata:

Avgangstidspunkt bestemt ut fra spgrsmal om nar respondentene sist var |
inntektsgivende arbeid (stilt til de som ikke var i arbeid pa
undersgkelsestidspunktet)

Med registerdata:

Avgangstidspunkt satt til aret fagr (evt. samme aret som) yrkesinntekten
faller til under ett grunnbelgp (og forblir under 1G)

- Yrkesinntekt inkluderer lgnnsinntekt, naeringsinntekt, sykepenger og
dagpenger
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Analyseutvalg

For a beregne avgangsalder og analysere samsvar/avvik mellom de
to framgangsmatene:

- Utvalg av NorLAG3-respondenter som far et avgangsar i begge
operasjonaliseringene — i perioden 2002 til 2017 (dvs. arene som dekkes
av vare registerdata) (n=1710)
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Analyseutvalg

For a beregne avgangsalder og analysere samsvar/avvik mellom de
to framgangsmatene:

- Utvalg av NorLAG3-respondenter som far et avgangsar i begge
operasjonaliseringene — i perioden 2002 til 2017 (dvs. arene som dekkes
av vare registerdata) (n=1710)

For a undersgke om valg av framgangsmate gir systematisk
forskjellige resultater for visse grupper:

- Utvalget snevres inn til respondenter i alderen 60—75 ar, som ogsa var
med | NorLAG2 og da yrkesaktive (n=960)
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Samsvar pa aggregert niva (kumulativ %)

100
90
30
70
60
50
40
30
20
10

0

<60 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 /0 71 72 73 74 75 /6 77 78 79 80

—Avgangsalder: survey —Avgangsalder: register

Data: NorLAG, respondenter med tildelt avgangsalder for begge mal
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Samsvar pa aggregert niva (kumulativ %)

100
90
30
70
60
50
40
30
20
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0

Gjennomsnittlig avgangsalder:
- Register: 63,4 ar
- Survey: 63,5 ar

<60 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 /0 71 72 73 74 75 /6 77 78 79 80

—Avgangsalder: survey —Avgangsalder: register

Data: NorLAG, respondenter med tildelt avgangsalder for begge mal
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Samsvar pa individniva (%)

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

41

-3-12-11-10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Differanse i avgangsalder (register minus survey)

Data: NorLAG, respondenter med tildelt avgangsalder for begge mal
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Multivariat analyse

- Har noen grupper starre diskrepans i malingen av avgangsalder
avhengig av hvilken av de to operasjonaliseringene som brukes?

- Gar eventuelle forskjeller i en bestemt retning?

| farste analyse er den avhengige variabelen hvorvidt avgangsalder
blir lik eller forskjellig avhengig av om den males med survey- eller
registerdata, i andre analyse tar vi ogsa hensyn til om avviket gar i
positiv eller negativ retning

Uavhengige variabler: kjgnn, alder, utdanningsniva, heltid/deltid,
ansatt/selvstendig, offentlig/privat sektor, avgangstidspunkt
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Hvilke grupper har sprik i de to malingene?

Samsvaret er lavere
.. for menn enn for kvinner
.. for deltidsarbeidende enn for heltidsarbeidende
.. for selvstendig naeringsdrivende enn for ansatte
.. for ansatte 1 privat sektor enn for ansatte i offentlig sektor
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Hvilke grupper har sprik i de to malingene?

Samsvaret er lavere
.. for menn enn for kvinner
.. for deltidsarbeidende enn for heltidsarbeidende
.. for selvstendig naeringsdrivende enn for ansatte
.. for ansatte 1 privat sektor enn for ansatte i offentlig sektor

.. 0g nar avgangen ligger et stykke tilbake i tid enn nar den har skjedd
mer nylig

» | sistnevnte tilfelle gir surveydata et senere avgangstidspunkt enn
registerdata
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Kan resultatene si oss noe om malenes svake punkter?

Surveyspgrsmal:
- Mulighet for erindringsproblemer blant respondentene, som gker med
gkende avstand til yrkesavgangen

- Tilbgyelighet til a ville gi sosialt anskverdige svar (f.eks. ved a oppgi et
senere avgangstidspunkt enn det som er realiteten)
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Kan resultatene si oss noe om malenes svake punkter?

Surveyspgrsmal:

- Mulighet for erindringsproblemer blant respondentene, som gker med
gkende avstand til yrkesavgangen

- Tilbgyelighet til a ville gi sosialt anskverdige svar (f.eks. ved a oppgi et
senere avgangstidspunkt enn det som er realiteten)

Inntektsdata fra reqister:

- Mindre ideelt som maleinstrument for respondenter med lav inntekt
(deltidsarbeidende) eller svaert varierende inntekt (selvstendige)
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Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Avgangstidspunkt

Benytter registeropplysninger om inntekt til a bestemme:

Avgangstidspunkt: satt til aret far (evt. samme aret som) yrkesinntekten faller til
under ett grunnbelap (og forblir under 1G)
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Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Hva skjer for avgang?

Tradisjonell avgang
(uten nedtrapping)

Avgang med nedtrapping
Helseavgang

Avgangstidspunkt




Vob STORBYUNIVERSITETET

L)
O 6\)‘ VELFERDSFORSKNINGSINSTITUTTET NOVA

Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Hva skjer fgr avgang?

Tradisjonell avgang Avgangstidspunkt

(uten nedtrapping)
Avgang med nedtrapping
Helseavgang

Benytter registeropplysninger om inntekt til a bestemme:

Tradisjonell avgang vs avgang med nedtrapping: avhenger av om det er en
gradvis reduksjon i yrkesinntekten i arene f@gr avgangstidspunktet eller ikke
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Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Hva skjer fgr avgang?

Tradisjonell avgang Avgangstidspunkt

(uten nedtrapping)
Avgang med nedtrapping
Helseavgang

Benytter registeropplysninger om inntekt til a bestemme:

Tradisjonell avgang vs avgang med nedtrapping: avhenger av om det er en
gradvis reduksjon i yrkesinntekten i arene f@gr avgangstidspunktet eller ikke

Helseavgang: hvis respondenten mottar en helseytelse ved avgangstidspunktet
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Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Hva skjer fgr avgang? Hva skjer etter avgang?

Tradisjonell avgang A i ot Reversering (tilbakevending til
(uten nedtrapping) vgangstidspun yrkesaktivitet av et visst omfang)

Avgang med nedtrapping Yrkesfase 2 (opprettholdelse av
Helseavgang yrkesaktivitet i begrenset omfang)
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Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Hva skjer fgr avgang? Hva skjer etter avgang?

Tradisjonell avgang A i t Reversering (tilbakevending til
(uten nedtrapping) vgangstidspun yrkesaktivitet av et visst omfang)

Avgang med nedtrapping Yrkesfase 2 (opprettholdelse av
Helseavgang yrkesaktivitet i begrenset omfang)

Benytter registeropplysninger om inntekt til a bestemme:
Reversering: hvis yrkesinntekten gker igjen til et visst omfang (over 1G)
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Overgangsprosjektet: Hvordan bestemme avgangslop?

Hva skjer fgr avgang? Hva skjer etter avgang?

Tradisjonell avgang A o ot Reversering (tilbakevending til
(uten nedtrapping) vgangstidspun yrkesaktivitet av et visst omfang)

Avgang med nedtrapping Yrkesfase 2 (opprettholdelse av
Helseavgang yrkesaktivitet i begrenset omfang)

Benytter registeropplysninger om inntekt til a bestemme:

Reversering: hvis yrkesinntekten gker igjen til et visst omfang (over 1G)

Yrkesfase 2: hvis respondenten etter yrkesavgangen fortsetter a ha yrkesinntekt
av en viss stgrrelse (men under 1G)
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Forskningsspgrsmal

* Hvilke typer avgangslap forekommer i Norge og hvor utbredte er de”?

» Er det variasjoner i avgangslagp mellom ulike grupper?

* Hvordan er sammenhengen mellom planer for avgangstidspunkt og faktisk
avgangstidspunkt?

» Har type avgangslap noen betydning for avgangsalder og hvor tilfredse folk
er med nar de gikk av?
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Analyseutvalig
NorLAG1 II~ NorLAG2 II~ II~ NorLAG3 ||| >
Registerdata Registerdata Registerdata Registerdata
2002—-2006 2007-2011  2012-2017 2017-2022
2002 2007 2017
) 67-75 ar
52-60 ar 1496
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Fordeling pa ulike typer avgangsigp (%)

50
40
30
20 19

10

Ute av yrkeslivet  Helseavgang Avgang uten Avgang med | nedtrapping Yrkesaktiv samme
2002 nedtrapping nedtrapping 2017 niva 2017

Data: NorLAG, 67-75-aringer i 2017
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Fordeling pa ulike typer avgangsigp (%)

50
40
30
12
10
0
Ute av yrkeslivet  Helseavgang Avgang uten Avgang med | nedtrapping Yrkesaktiv samme
2002 nedtrapping nedtrapping 2017 niva 2017

Data: NorLAG, 67-75-aringer i 2017
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Fordeling pa ulike typer avgangsigp (%)

50
40
30
12
10
0
Ute av yrkeslivet  Helseavgang Avgang uten Avgang med | nedtrapping Yrkesaktiv samme
2002 nedtrapping nedtrapping 2017 niva 2017

Data: NorLAG, 67-75-aringer i 2017
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Yrkesavgang med og uten nedtrapping (%)

80
= =Avgang uten nedtrapping

70 —Avgang med/eller i nedtrapping

60
50 ,’s~
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Data: NorLAG, 67—75-aringer i 2017
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Forekomst av yrkesfase 2 (%)
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Alternative avgangslgp vs tradisjonelt avgangslop (%)
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Ulike typer avgangslgp etter kjonn (%)
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Ulike typer avgangslgp etter kjonn (%)
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Alternative avgangslgp vs tradisjonelt avgangslgp for menn (%)
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Alternative avgangslgp vs tradisjonelt avgangslgp for menn (%)
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Ulike typer avgangslop etter utdanning (%)
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Ulike typer avgangslop etter utdanning (%)
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Alternative avgangslop vs tradisjonelt avgangslap for hoyt
utdannede (%)
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Alternative avgangslop vs tradisjonelt avgangslap for hoyt
utdannede (%)
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Hva oker sjansen for a trappe ned for avgang?

* Kjgnn: Menn trapper oftere ned enn kvinner
» Utdanning: Hayt utdannede trapper oftere ned enn lavt utdannede

* Helse: Personer med utmerket/meget god subjektiv helse trapper oftere ned
enn personer med en darligere opplevelse av helsen

* Lederoppgaver: Personer med lederoppgaver trapper oftere ned enn
personer uten lederoppgaver

* Arbeidstilknytning: Selvstendig naeringsdrivende trapper oftere ned enn
ansatte
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Planlagt og faktisk avgangsalder (kumulativ %)
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Data: NorLAG, 62 ar+ og ikke yrkesaktiv i 2017, yrkesaktiv i 2007
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Sammenheng mellom planlagt og faktisk avgangsalder (%)
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Data: NorLAG, 62 ar+ og ikke yrkesaktiv i 2017, yrkesaktiv i 2007
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Hva pavirker sammenhengen mellom planlagt og faktisk
avgangsalder?

* Har IKKE betydning:

- Kjgnn

- Utdanningsniva

- Helsestatus og endring i helsestatus

- En rekke ulike aspekter ved egen arbeidssituasjon da planene ble oppgitt:
arbeidstid (heltid/deltid), sektortilhgrighet (offentlig/privat ansatt),
lederoppgaver, opplevelsen av arbeidsmiljg og arbeidsoppgaver, og
generell forngydhet med arbeidssituasjonen
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Hva pavirker sammenhengen mellom planlagt og faktisk
avgangsalder?

» Har betydning:
- Planlagt avgangsalder: jo hagyere alder respondentene sa for seg a ga av,
desto mer sannsynlig at de endte med a ga av far dette tidspunktet

- To eksempler pa endring i arbeidssituasjonen: mistet jobb/blitt oppsagt aker
sannsynligheten for a ha gatt av f@r planlagt, stgrre omorganiseringer pa
jobben gker sannsynligheten for a ha statt lenger enn planlagt

- Type avgangslgp: helseavgang gker sannsynligheten for a ha gatt av far
planlagt og nedtrapping sannsynligheten for a ha statt lenger enn planlagt
sammenliknet med en tradisjonell avgang uten nedtrapping
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Avgangsalder etter avgangsigp (kumulativ %)
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Data: NorLAG, 67—75-aringer i 2017 med en identifisert avgang
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Forngydhet med avgangstidspunkt etter avgangslaep (%)
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Data: NorLAG, 67—75-aringer i 2017 med en identifisert avgang
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Kort oppsummert

 Flere veler ut av arbeidslivet

* Nedtrapping ser ut til a bli mer og mer
vanlig mens det mer tradisjonelle
avgangslgpet virker a tape terreng

 Alternative avgangslagp mer vanlig blant
menn enn blant kvinner

* lkke vanlig a returnere til arbeidslivet etter
avgang (reversering)

* Men ikke uvanlig a beholde en tilknytning
til arbeidslivet — av begrenset omfang —
etter formell avgang
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