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Pensjonsreformen: Tettere kobling mellom
yrkesinntekt og pensjon og st@grre rom for individuell

tilpasning

e Pensjonsreformen har forsterket insentivene til arbeid og gitt oss et
mer gkonomisk baerekraftig pensjonssystem.

e Apningen for individuelt valg av avgangsalder kan gi store
velferdsgevinster og styrke den sosiale baerekraften.
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Levealdersjusteringen gir frihet til selv a velge om
hgyere forventet levealder skal «betales for» gjennom
a jobbe litt lengre eller a konsumere litt mindre

e En grunnleggende premiss at alle faktisk har dette valget
...pa noenlunde like vilkar.

e Men det har jo ikke alle: Folk aldres i ulikt tempo og noen jobber er
mer belastende enn andre.
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Det gamle pensjonssystemet tok i noen grad hgyde for
dette

e Bestearsregel
e Egen «sliterpensjon» til dem som faktisk sluttet a jobbe tidlig: AFP
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AFP ivaretok viktige fordelingshensyn

e ... men pa en ekstremt kostbar mate!
e Ga sveert sterke insentiver til a trekke seg tidlig ut av arbeidslivet
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AFP-reformen «virket»!
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... men pa bekostning av gkt ulikhet

« Pensjoner som far ble forbeholdt folk med tidlig avgang fra
arbeidslivet ble na fordelt pa alle som var tilknyttet AFP-ordningen.

» Andersen, Markussen, Rged (2021): Ginikoeffisienten knyttet til
Inntektsfordelingen blant de bergrte eldre (63+) gkte med 0,03, eller
21%.
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Ville det veert mulig a knytte en «sliterordning» til
arbeidets innhold istedenfor til faktisk avgang fra
arbeidslivet?

* Noen yrker er forbundet med mer slitasje enn andre.
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“Occupations Shape Retirement”
Avgangsaldre pa tvers av yrker i USA
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Faktisk kontra «yrkespredikert» avgangsalder pa

tvers av land
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Hvem er «sliterne» 1 Norge?

 Yrkesvise forskjeller 1 livsinntekt, ufarhet, avgangsalder, og pensjon
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Datagrunnlag, utvalg og variabler

Alle personer fadt 1 1952 som var bosatt | Norge og yrkesaktive ved

alc
Yr
Yr
Yr

er 51 (72% av alle bosatte 1 aldersgruppen)
Ke observert | arbeidstakerregisteret fra 2003
kesinntekt observert fra 20 til 68 ar. Pensjon observert til 69 ar.

Kesspesifikk forventet levealder hentet fra SSB (Texmon, 2022)
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Tilneermet komplette arbeidsmarkedskarrierer og
livsinntektshistorier etter yrke ved alder 51
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Sysselsetting over livslgpet — Professorer og andre laerere ved
universiteter og hgyskoler
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Yrkesinntekt over livslgpet — Professorer og andre lzerere ved

1000 kr (2020)

universiteter og hgyskoler
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Sykefraveer, ufgretrygd, og dgd etter alder 51 -
Professorer og andre laerere ved universiteter og hgyskoler
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Sysselsatte 51-aringer i 2003 (1952-kullet) fordelt etter yrke, inntekt, avgangsalder og tidlig dgd
Ant. ar i Samlet Samlet Forventet | Fortsatt | Fortsatt Dgd
Antall Andel | arbeidi @ livsinntekt pensjon avgangs- iarbeid | iarbeid | innen
Yrke ved alder 51 Obs. kvinner alt (Mill kr.) (Mill. kr.) alder 67 ar 68 ar 67 ar
Yrkeskategorier
(1. siffer STYRK98)
1. Ledere 4748 28% 42,7 42,2 8,6 66,1 48,1% 35,1% 4,7%
2. Akademiske yrker 5823 47% 41,2 36,4 8,5 66,1 46,5% 33,0% 4,4%
3. Hgyskoleyrker 9922 51% 40,6 31,4 7,5 65,1 34,6% 21,3% 5,5%
4. Kontoryrker 4058 68% 39,5 24,8 6,1 64,5 32,7% 19,0% 5,6%
> Salg'.s- o8 9397 75% 36,6 20,8 5,4 64,1 31,0% 18,3% 5,9%
serviceyrker
°. Eaner’ fisker 167 26% 38,4 23,4 47 63,5 311% @ 257% @ 114%
7. Handverkere 3508 5% 42,3 30,3 5,6 64,5 32,8% 21,5% 7,2%
8. Prosess- og
maskinoperatgr, 3696 17% 40,9 27,7 5,2 64,2 33,3% 22,9% 9,5%
transport mv.
9. Yrker uten
. 1990 69% 33,2 18,7 4,7 63,1 25,2% 13,9% 7,1%
utdanningskrav. ! ! ! ! ! ! !
Totalt 43309 49% 39,8 29,3 6,7 64,8 36,0% 23,3% 5,9%
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Sysselsatte 51-aringer i 2003 (1952-kullet) fordelt etter yrke, inntekt, avgangsalder og tidlig dgd

Ant. ar i Samlet Samlet Forventet = Fortsatt | Fortsatt Dgd

Antall Andel | arbeidi @ livsinntekt pensjon avgangs- iarbeid | iarbeid | innen
Yrke ved alder 51 Obs. kvinner alt (Mill kr.) (Mill. kr.) alder 67 ar 68 ar 67 ar
Utvalgte
enkeltyrker
Lerere 3113 62% 39,5 28,8 7,8 65,1 293% = 155% = 4,0%
Hoyere saksheh, 1783 60% 30,2 7.3 65,7 383% @ 236% @ 55%
off. adm. 41,4
Bygningsarbeidere 1176 1% 42,0 29,5 5,3 64,4 34,8% 23,8% 71,7%
Transportarbeidere 1279 3% 42,8 28,1 5,0 64,9 44,7% 35,0% 10,0%
Leger 400 25% 41,2 54,6 9,9 67,3 74,5% 60,8% 2,8%
Sykepleiere 727 91% 40,0 29,0 7,9 65,4 28,7% 19,0% 3,3%
Politi 200 5% 41,8 38,4 11,0 62,9 30,0% 23,0% 9,5%
Kokker mv 313 46% 37,0 22,8 5,1 63,3 27,2% 16,0% 8,0%
Butikkselgere mv 2287 64% 37,8 21,9 49 64,5 37,7% 23,2% 5,9%
Barnehage og SFO 1112 81% 34,6 18,7 5,4 63,8 25,5% 12,2% 4,6%
Pleie og omsorg 3089 90% 36,9 20,5 5,8 64,1 29,2% 18,0% 5,8%
Renholdere mv. 1345 80% 32,0 17,2 4,6 63,0 24,1% 12,4% 7,1%
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Forventet livsinntekt og dens sammensetning

1) Ledere

2) Akademiske yrker
3) Hoyskoleyrker

4) Kontoryrker

5) Salg/service/omsorg
6) Bonder, fiskere, mv.
7) Handverkere o.1.

8) Prosess/maskin/transp. e
9) Uten krav til utd. e
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Forventet samlet pensjon og dens sammensetning

1) Ledere

2) Akademiske yrker

3) Hoyskoleyrker

4) Kontoryrker

5) Salg/service/omsorg
6) Bonder, fiskere, mv.
7) Handverkere o.1.
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Sammenhengen mellom livsinntekt og avgangsalder i 99 yrker
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Sammenhengen mellom pensjon og avgangsalder for 99 yrker
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Yrkesbasert pensjonsordning?

e Sterk og robust sammenheng mellom yrke og indikatorer for
«tidligpensjoneringsbehov»

e Burde en «sliterordning» knyttes til yrke istedenfor til individuelt
krav om a slutte a jobbe?

e Vil isa fall komme rundt motsetningsforholdet mellom effektivitet
og fordeling.
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Naturlig rolle for AFP?

AFP er i spill — primaert pga. av de sakalte AFP-fellene

Forslaget om opptjeningsbasert ordning vil muliggjgre saerlige
tilskudd til pensjonskontoen nar man jobber i «sliteryrker»

Naturlig rolle for statstilskuddet (som dekker ca. en tredel av
kostnadene)

Viisa fall gi AFP en reell selvstendig rolle i pensjonssystemet (ut
over a motivere til fagorganisering)

-
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