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Akademikernes hovedsyn på ny IPS
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Pensjon på tilbud ?

….. eller mulighet til å sikre 
like god pensjon for alle

….. eller mulighet til for 
god pensjon for noen
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• Individuell pensjonssparing 

– Systembetraktning

– Skatteinsentivers rolle

• Trenger vi egentlig individuell 
pensjonssparing ?

• Noen betraktninger på valgt utforming av 
ny IPS

• Forholdet til kollektive ordninger
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• Før

• Lønnserstatning ved bortfall eller 
mangel på inntekt 

• Nå

• Uttak fra en slags spareordning ?

Pensjonssystemet
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Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening 
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• Er ikke forventet pensjon som forventet –
resten må du ordne selv.

• Pensjonssparing

– I dag ingen dedikerte 
pensjonsspareprodukter som kan 
anbefales

– Men mange andre måter å spare på

• Bank

• Aksjer/fond

• Eiendom

• mv.

Spare selv ?
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• De som kommer dårlig ut i folketrygden

– Lav/kort/??? opptjening

– Høy lønn

– ???

• De som ikke har god tjenestepensjonsordning

– Store variasjoner mellom bedrifter / bransjer

– Er ikke individuelle muligheter i kollektiv ordning

• Selvstendig næringsdrivende

– Ikke adgang til tilsvarende sparenivåer som ansatte

Hvem er ny IPS for ? (viktig for….)
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• Gammel IPS
– Kjøpes med beskattede midler

– Fradrag i alminnelig inntekt

– Utbetaling som pensjonsinntekt

• Tjenestepensjon
– Arbeidsgivers innbetaling beskattes ikke

– Pensjonen beskattes som pensjonsinntekt

• Arbeidstakers egenandel til 
tjenestepensjon
– Trekkes fra netto lønn

– Fradrag i alminnelig inntekt

– Utbetaling som pensjonsinntekt

• Ny IPS

– Kjøpes med beskattede midler

– Fradrag i alminnelig inntekt

– Utbetaling skattes som alminnelig inntekt

• Alminnelig sparing

– Kjøpes med beskattede midler

– Ingen fradrag (unntatt tap)

– Utbetaling med gevinstbeskatning

• Formueskatt

– Kun for alminnelig sparing av disse

Skatteinsentiver – for arbeidstaker/pensjonsmottaker
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Hvem bestemmer hvor mye 
skatteinsentiver du treffes av?

• Arbeidsgiver sparer for de ansatte

• AFP-ordningen 

• Arbeidsgivers tilskudd vs arbeidstakers 
tilskudd 

• Individuell sparing

Problemstillinger

• Hvorfor skal skattefradraget (og statlige 
tilskudd) variere så ekstremt avhengig av 
hvor du jobber ?

• IPS-fradraget kommer i tillegg til alle de 
andre

Statens bidrag til pensjonssystemet (pillar 2 og 3)



Individuelt perspektiv

• Skjønner medlemmene dette ?

• Gjør de riktige valg ?

• Hvordan hjelpe dem ?

• Pensjonsordning på jobben

• AFP

• Fripoliser

• Pensjonskapitalbevis

• Pensjonsbevis

• Oppsatte rettigheter

• IPA/IPS/Ny IPS

• Egen sparing

• Livrenter

• Forsikringer

• mv.

• Avkastning

• Regulering

• Investeringsvalg

• Hva kan gi bedre eller billigere 

pensjon ??

Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening // Side 14



Avkastning og kostnader 

God avkastning gir god pensjon

• Hvordan få dette til ?

Lave kostnader gir god pensjon

• Kan en få god forvaltning til lav kostnad ?

• Betyr det noe hva det koster ?

Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening // Side 15

Pensjonens størrelse er avhengig av pensjonsbeholdningen

Pensjonsbeholdningen består av 
innskutte beløp, avkastning og fratrukket evt kostnader



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening // Side 16
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Leverandør

Totale kostnader pensjonskapitalbevis 
ved ulik beholdning, (50 pst aksjeandel)

 kr 15 000  kr 100 000  kr 500 000

Kilde: Min forståelse av leverandørenes nettsider primo 2016, tar forbehold om det…….

?

NB!

Tallene er gamle 

og trolig ikke helt riktige. 
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Takk for oppmerksomheten

Følg Akademikerne på sosiale medier

www.facebook.com/akademikerne www.twitter.com/akademikerne

http://www.facebook.com/akademikerne
http://www.twitter.com/akademikerne

