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Akademikernes hovedsyn pa ny IPS
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hatt for darlig skatteinsentiver samtidig som sparerammen har vert alt for lav. Med en gkt
spareramme og skattlegging som alminnelig inntekt ved uttak, kan den nye ordningen bli et
viktig supplement til kollektiv pensjonssparing. Rammene for sparing er likevel ikke slik at
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Pensjon pa tilbud ?

U21-SJEFEN

ENET ) skryter av
..... eller mulighet til a sikre J —d Bidegaards

like god pensjon for alle

..... eller mulighet til for
god pensjon for noen
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* Individuell pensjonssparing
— Systembetraktning
— Skatteinsentivers rolle

» Trenger vi egentlig individuell
pensjonssparing ?

* Noen betraktninger pa valgt utforming av
ny IPS

» Forholdet til kollektive ordninger \
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Pensjonssystemet

e For

» Lonnserstatning ved bortfall eller
mangel pa inntekt

o Tienestepensjon
. N3J J pens)

 Uttak fra en slags spareordning ?

Folketrygd
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Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening
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Venstresidas
dagsavis

Tirsdag 21, mars 2017, Nummer 68. Uke 12. Argang 49. Lessalg: 32 kroner

gs fortsettelse av den
vetesstriden fant sted |
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Sp stgrre enn Frp

Sp er sterre enn Frp for farste
gang siden 1990-tallet. N3 fir
Sp hele 14,3 prosent og Frp
11,1 prosent pd milingen
Infact har tatt opp for Trygve
Slagsvold Vedums parti.
POLITIKK, SIDEq 065

Kan fa statsstotte

Dagbladet har fitt s& mange
nye digitale abonnenter at
avisa kan 7l pressestette, - Vi
er pd mange mater | ferd med
& bl en abonnementsavis,
sler sjefredakter john Ame
Markussen,

NULTUR, SIDE 26 06 27

Ase Branc

REDDE:
Zi‘.mk’ y
pensjonisthiv.
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Fadamer
i hoved-
rollene

SHEIVY: Under en tredel
av norske kinofilmer har
en kvinne i en av hoved-
rollene, viser nye rall.
— Kvinner har ogsé levd
nnende liv i alle dr, og
et mi vi fortelle, sier
skuespiller Heidi Toini.

KULTUR, SIDE 24 06 25

43 prosent
vil fa nok |
Tillitsvalet

§9 Det kreves mer enn monoftonger og
pressede bukser for a vaere en velfungeren-
de demon i vare dager. sipe 12 06 13

Finn lunker
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av ungdom under 30 ar tror
pensjon til a leve et j_:l.n.h
\sne Skjelbred Refsda

SIDE6 0G 7

Ivrer for
fransk

SIDE140G 15

4 av 10 unge tror ikke de vil fd god nok pensjon til 4 1

Unge frykter for

URO: Ungeiar-
beidslivet frykter
de fér for lav pen-
sjon. Fagbevegel-
sen girer seg til
kamp for en bedre
tidligpensjons-
ordning.

Av Pil Hellesnes (tekst) og
Christopher Olssgn (foto)

Kommer cu til 4 fA nok i pen-
sjon til & ha en ok pensjons-
tilveerelse® Hvordan du sva-
rer pd det spgrsmalet, avhen-
ger trolig i stor grad av hvor
gammel du er.

If¢lge en fersk underspkel-
se gjort av Opinion péd opp-
drag for pensjonsgiganten
KLP er det et tydelig
skille i syriet pa fram-
tidig pensjon:

M Blant de over 50 r,
svarer 40 prosent ja til
at de vil f& levelig
pensjon. Kun 22 pro-
sent svarer nei.

M Blant de under 30
ar, svarer hele 45 pro-
sent nei, og bare 23
prosent ja. Ogsa blant offent-
lig ansatte, som tradisjonelt
har hatt gcde pensjonsordnin-
ger, er det langt flere unge
som svarer nei (34 prosent)
enn ja (23 prosent).

Ma jobbe lenge
Et sentralt mil med pensjons-
reformen som ble vedtatt i
2005, var 4 fa folk til 4 jobbe
lenger og ta ut pensjon seine-
re. Noen av de viktigste virke-
midlene for & oppné det, var &
belgnne lange karrierer ved &
gi mer i pensjon for hvert ek-
stra &r man jobber, og 4 kutte
hardt i pensjonene for dem
som gér av tidlig.
Underspkelsen viser at
unge har fatt hintet. Mens 30
prosent av dem som er over

Erik Orskaug

Pens)on:

W Hovedregelen i folketrygden
eratalle ariarbeid teller for
hva man far i pensjon. Desto
tidligere du tar ut pensjon,
desto mindre far du per ar.

W Levealdersjusteringen i
folketrygden innebaerer at
pensjonen gar ned i taki med at
glennomsnittlig levealder gar
opp. Denne mekanismen blir
gradvis innfert, og dermed
rammes de som i dag erunge
hardere enn de eldre.

M Pensjonsordningene i
offentlig sektor skal reforme-
res, for & bli mer i trad med
folketrygden. Det kan bli del av
lennsoppgjeret i 2018.

alder, tror bare 20 prosent av
de under 30 ir at de kan g
av sd tidlig.
Pensjonsundersgkelsen

har gjort en rundspgrring
blant kommunale arbeids-
givere om hvordan de gnsker
at pensjonsordningene for of-
fentlig ansatte skal fungere.
De to viktigste gnskene ar-
beidsgiverne har, er &
f& mer forutsigbare
pensjonsutgifter og 4
f4 de ansatte til & job-
be lenger.

Sikre sliterne

For tida pigir det en
omfattende prosess
for & tilpasse pen-
sjonsordningene for
offentlig ansatte til den nye
folketrygden. Regeringen
har foreslitt en mocell som
ligner mye pd pensjonsord-
ningene i privat sektot.

Erik Orskaug, sjefpkonom i
fagorganisasjonen Unio, sier
regjeringens modell kan vare
et levelig utgangspunkt.

- Det vil bli mer forutsig-
bare kostnader for arbeidsgi-
ver. Det vil fortsatt kunne bli
en meget god ordning for ar-
beidstakerne, og det vil veere
en ordning som raskere kom-
penserer ved & jobbe lenger
enn den ordningen vi har,

Men modellen har en &pen-
bar svakhet, pdpeker han:

- Omleggingen slir sosialt
urettferdig ut, seerlig for dem
som m# gi av tidlig. Vi mi

Orskaug sier Unio ¢nsker
seg et eget tillegg mélrettet
for dem som gér av tidlig og
ikke jobber ved siden av pen-
sjonen.

- Det vil veere et tillegg for
sliterne, med noe av det sam-
me formélet som den gamle
AFP-en, sier han.

Saken kan bli et hett tema i
neste irs Ignnsoppgjer for of-

Vil mobilisere unge ar

—At unge er bekymret for sin
egen pensjon er ikke rart. Al-
derspensjonen i folketryg-
den skal reduseres, og serlig
vi unge mi ta stgyten, sier
Asne Skjelbred Refsdal til
Klassekampen.

Landbruksdirektoratet, men
for tida jobber hun som hel-
tidstillitsvalgt for LO-for-
bundet Norsk Tjeneste-
mannslag (NTL). Hun stér i
spissen for en konferanse
som skal mm]e_ mer enn 150

O

tere pensjon. Konferansen
holdes 27. mars.

- Vi mé forstd konsekven-
sene av pensjonsreformen og
forspke & gjore noe med det.

- Kan man ikke bare jobbe
noen dr ekstra, slik reformen

- Det hgres jo ut som at alle
kan velge 4 sté lenge i jobb,
men slik er det ikke. Syste-
met er en belgnning for dem
som har rolige jobber og er
utrolig urettferdig for dem
som har tunge fysiske jobber,

fi en «god pensjonisttilvaerelse»:

beidere til pensjonskamp

av tidlig, sier Refsdal.

- I din jobb gdr vel dette
greit?

- Peridag ser det bra ut for
meg, men jeg vet jo ikke. Jeg
vil ha et system som sikrer
alle. Det handler om solidari-




Spare selv ?

« Erikke forventet pensjon som forventet —
resten ma du ordne selv.

* Pensjonssparing

* Aksjer/fond + ASV(

 Eiendom

° INVv.
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Hvem er ny IPS for ? (viktig for....)

e De som kommer darlig ut i folketrygden
— Lav/kort/??? opptjening
— Hoy lonn
— ?7?

* De som ikke har god tjenestepensjonsordning
— Store variasjoner mellom bedrifter / bransjer
— Er ikke individuelle muligheter 1 kollektiv ordning

» Selvstendig neringsdrivende
— Ikke adgang til tilsvarende sparenivaer som ansatte

dkaddemikerne
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Figur 7. Gjennomsnittlig generell innskuddssats per bransje. Fra 0/1 G — 12 G beregnet i prosent av antall
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Kilde: Storebrand.
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Skatteinsentiver — for arbeidstaker/pensjonsmottaker

e Gammel IPS

— Kjopes med beskattede midler
— Fradrag i alminnelig inntekt
— Utbetaling som pensjonsinntekt

* Tjenestepensjon
— Arbeidsgivers innbetaling beskattes ikke
— Pensjonen beskattes som pensjonsinntekt

« Arbeidstakers egenandel til
tjenestepensjon
— Trekkes fra netto lonn
— Fradrag i alminnelig inntekt
— Utbetaling som pensjonsinntekt

Ny IPS
— Kjopes med beskattede midler
— Fradragi alminnelig inntekt
— Utbetaling skattes som alminnelig inntekt

Alminnelig sparing
— Kjopes med beskattede midler
— Ingen fradrag (unntatt tap)
— Utbetaling med gevinstbeskatning

Formueskatt
— Kun for alminnelig sparing av disse

dkaddemikerne
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Statens bidrag til pensjonssystemet (pillar 2 og 3)

Hvem bestemmer hvor mye
skatteinsentiver du treffes av?

» Arbeidsgiver sparer for de ansatte
* AFP-ordningen

« Arbeidsgivers tilskudd vs arbeidstakers
tilskudd

* Individuell sparing

Problemstillinger

Hvortfor skal skattefradraget (og statlige
tilskudd) variere sa ekstremt avhengig av
hvor du jobber ?

IPS-fradraget kommer i tillegg til alle de
andre

dkaddemikerne



Individuelt perspektiv

 Pensjonsordning pa jobben « Avkastning « Skjgnner medlemmene dette ?
 AFP
* Regulering * Gjar de riktige valg ?
* Fripoliser
* Pensjonskapitalbevis * Investeringsvalg * Hvordan hjelpe dem ?
* Pensjonsbevis

« Hva kan gi bedre eller billigere
« Oppsatte rettigheter pensjon ?7?

* |PA/IPS/Ny IPS

y Egen Sparing Egen sparing . Egen sparing
* Livrenter Fra arbeidsgiver q | : bed
TP R «To-do»-listen for en bedre pensjon
* ForS|kr|nger :135:: Fra arbeidsgiver ] | - .:
e MV Det er flere enkle grep som kan gi deg bedre pensjon. Kan du krysse av pa
Folketrygden Folketrygden alle disse punktene?

J'k. Tekna Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening // Side 14



Avkastning og kostnader

Pensjonens stgrrelse er avhengig av pensjonsbeholdningen

Pensjonsbeholdningen bestar av
Innskutte belgp, avkastning og fratrukket evt kostnader

God avkastning gir god pensjon Lave kostnhader gir god pensjon
« Hvordan fa dette til ?  Kan en fa god forvaltning til lav kostnad ?

* Betyr det noe hva det koster ?

‘J/'\L. Tekna Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening // Side 15
A



Totale kostnader pensjonskapitalbevis
ved ulik beholdning, (50 pst aksjeandel)

3,50% NB!
Tallene er gamle
o og trolig ikke helt riktige.

0,00%

N
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o
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Samlede kostnader

[EEN
o
o
S

Gjensidige Nordea Sparebankl Storebrand

Leverandgr

M kr15000 m kr100000 m kr 500000
‘J'L. Tekna Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening // Side 16

Kilde: Min forstaelse av leverandgrenes nettsider primo 2016, tar forbehold om det.......
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Hjemnen er ikke skapt for pensjonssparing,
ifalge hjerneforsker Elin Helander. Finans-
bransjen ma derfor vekke falelser nar den skal
lokke kundene il a spare.

PRIVATOKONOMI

AnitaHoemsnes
Oslo

orlokkendebilderaven
strand pd Bahamas, en fin
bil eller en gjeng glade
mennesker mndt et
restaurantbord. Dette ma
til for & fure hjernen din
til 3 synes det er greit & spare til
Kensjon. tfolge densvenske
jemeforskeren Elin Helander.

Hun gikk fra en forskerstilling
innen kognittv nevrovitenskap
P4 Karoltnska institutet1
Stockholm for A starte opp
selskapet Moneymind, et
selskap som har mal om d oke
bevisstheten rundt hvordan
adferd og ekonom1 henger
sammen,

Forrige uke snakket hun i
alle ansatte 1 Storebrand. Det er
en viktig hast for selskapet, den
viktigste pd mange ar.

To nye produkter kommer pa
markedet, og kan bidra til det
flere aktorer har kalt en esparere-
volusjons:
® Aksjesparekonto innfores
1. september.

@ 175 (Individuell pensjons-
sparing) kommer 1. november,

Alle norske banker og
fondsselskaper har kastet seg ut!
kampen om kundene.

Helander helte forst kaldt

vann ! blodet pa tvrige
Storebrand-ansatte,

- V1 kan bytte ut syke hjerter
og sende folk ut 1 verdensrom-
met. Men det 4 f hjemen 113
skjenne at den ma spare til
pensjon, Det klarer vitkke, sa
hun til et ful t auditorium
pé Storebrands hovedkontor p&
Lysaker.

«Sparing er som reyking»
Tallrtke undersekelser bekrefter
dette. 1 en undersekelse Helan-
der refererte til, svarte o6
prosent at det var viktig 3 spare,
mens kun 27 prosent svarer at de
sparer nok.

- Det er et gap mellom det vi
vil geve og det vi faktisk gjer,
ster hun

Og legger til: - Sparing er som
royking. Alle vet atdet er farliga
reyke, men mange glor det. Alle
vet at man ber spare, men gjor
det 1kke likevel.

Forskningen innenfor
sbehavioral finances er relativt
ny, men ble aktualisert etter
finanskrisen.

- Datte er en ung vitenskap, og
mitt madl er 3 forske pa & finne
lesninger for 4 fa til den ekono-
miske oppforselen vi trenger
som mennesker, sier Helander,

- Publisest forskning har
pavist at hjernen var ke er laget
for pensjonssparing, for sparing
t1l pensjon, Inneb:erer at man
planlegger 40 r frem 1 tad og det

klarer man tkke, ster hun.

En naturlig arsak til det, er at
det 1kke er 53 lenge siden
gennomsnitthig evealder var
rundt 40 dr, s3 da var det tkke
naxdvendig  tenke langstktig,
pépeker Helander.

Slik fungerer hjernen:
® Den seker rask belonning. Den
trangen er sterkere enn var vilje.
® Hjemen er designet for 4 lese
problemene her og nd. Ikke for
ting som skjer om i t1l 30 &r - som
4 spare til pensjon.

- Altsd er hjernen en belan-
ningsjunkie. Den er lat og har
vanskelig for & tenke langsiktg,
Sparing handler om & avsta
belenning 1 dag, om tkke alitid &
ta den raskeste velen. Spare til

on oppfattes som kjedelig,
gzﬁlemgﬁgﬂ for all del l,mngl;s
kjedelige ting, ster Helander.

Appene skal fa deg tll d spare
Appene som er pd markedet nd,
er nettopp destgnet for & lure
hjemnen 11l & spare. Dreams-
appen, som over 80.000
svensker har tatt 1 bruk, og som
Storebrand snart lanserer pa det
norske markedet, appen Spare
som DNEB lanserte fer sommeren,
og det norske selskapet Spiffs
app hvor Nordea har gatt inn
som en samarbeddspartner, har
alle den samme oppskriften:
Last opp et btlde av et sparemal
- reise, bil, kler, fallskjermhopp
- samt en tydsfrist, og be om at

banken trekker et sparebelsp.

Det er det eneste som
fungerer, ifalge Helander.

- Informasjon har ingen verdi
for menneskes for man legger
falelser t det. Derfor ma man
jobbe med 3 vekke folelser, sler
hun.

Pensjonist med vr-briller
Helander ster finansbransjen
snart vil ta 1 bruk vr-briller med
bilder fra en mulig pensjonssttil-
varelse for at kundene skal
kunne forestille seg hvordan
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fremtiden deres som pensjonist
kan bl

Ikke alle mennesker er like
bevisstlase ndr det gjelder
sparing. Statistikken fra Verdipa-
pirfondenes Forening viser det
spares over 700 millioner kroner
1 fond glennom spareavtaler hver
maned.

- Noen grupper av mennesker
klarer lettere enn andre & kjenne
en sterk kobling 4l fremtiden.
Forskning viser at denne
ETUPPEn OgSa SPAreT INeT, Of er
flinkere 11l & ta beslutninger som
e7 fra for dem 1 fremtxden. Andre
har tkke den evnan 1 det hele
tatt, ster Helander.

anitz_hoemsnes@dn.no
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