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 Økning over tid siden lenge før pensjonsreformen (fra ca. år 2000)
– Bedre helse, høyere utdanningsnivå, effekt av kvinners inntog i arbeidslivet, 

endringer i holdninger

 Erfaringer etter 2011 (pensjonsreformen)
– Særlig stor økning i private AFP-virksomheter fra og med kullet som fylte 62 år i 2011
– Økning også i offentlig sektor, men i mindre grad
– Ingen endring i private bedrifter uten AFP
– Nedgangskonjunkturen 2014–2016 (oljekrisen): Eldre arbeidstakere særlig rammet
– Endret aldersgrense i arbeidslivet – blandede erfaringer så langt
– Levealdersjustering, foreløpig ikke påvist effekter

Seniorenes sysselsetting – erfaringer de siste årene
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Andel sysselsatte 55+ etter alder og kjønn. Prosent

Kilde: SSB (Arbeidskraftundersøkelsen)



Lønnstakere 60+ i prosent av befolkningen. 2. kvartal hvert år

Kilde: NAV (2010), SSB (2015-2018)
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Avgang fra arbeidslivet 50–75 år i 2010 og 2018, etter avgangsalder
Prosentvis fordeling
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Ukentlig arbeidstid etter kjønn og alder, 4. kvartal 2010 og 2018. Lønnstakere

Kilde: NAV (Aa-registeret/A-ordningen)
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Andel sysselsatte etter utdanningsnivå. Prosent
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Hva betyr sektor?
Andel fortsatt i jobb ved 61–73 år, gitt at de jobbet ved 60
(60 år=100).

Kilde: NAV (Aa-registeret/A-ordningen)
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Hva betyr sektor?
Andel fortsatt i jobb ved 61–73 år, gitt at de jobbet ved 60
(60 år=100).

Kilde: NAV (Aa-registeret/A-ordningen)
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Hva betyr sektor?
Andel fortsatt i jobb ved 61–70 år, gitt at de jobbet ved 60
(60 år=100).

Kilde: NAV (Aa-registeret/A-ordningen)
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Andel i jobb 60–74 år i 2007 og 2017. Prosent 
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 Positiv sysselsettingsutvikling for alle grupper seniorer – etter år 2000, og 
særlig etter 2011.
– Men: En viss stillstand siden 2015

 Større økning i mange andre land (til dels fra lavere nivå)
– Norge eneste (sammenliknbare) land tilnærmet uten økning i gruppen 70+ det siste tiåret

 Nye grep:
– Reform av offentlig tjenestepensjon og AFP 
– Aldersgrenser i pensjonssystemet
– Fjerne adgang til bedriftsintern aldersgrense
– «Myke» grep: Holdninger, seniorpolitikk

Oppsummering
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