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LOs nestleder Tor Arne Solbakken og

NHO-leder Kristin Skogen Lund pa
Foto: Fredrik Bjerknes

NHOs pensjonskonferanse ursdag.

Arbeldsminister Annlken Hauglle
sler arbeldet med i fi tl endrin-
ger | offentllg tjenestepensjon er
gjenopptatt.

|
offentlig
tJenestepensjon

@& Offentlig tjenestepensjon er
tlenestepensjonsordninger som
er opprettet for dem som er
ansatt | stat, kommunane,
helseforetak eller bedrifter
med offentlig tilknytming.

@ Full pensjon utgler 66
prosent av sluttlannen fiar lave-
aldersjustering, men forutset-
ter normalt en medlemstid |
ordningen pa 20 ar, og en
glennomsnittlg stillimgspro-
sent pa 100. ved kortere
mediemstid og lavere gjen-
nomsnittlg stillingsprosent blir
pensjonen tlsvarende redusert.
@ Fleksibelt uttak ar Ikke
mulig. Det betyr at det kke er
mullg & ta ut pensjon og
fortsette 3 arbeide samuidig.

Vilha pensjonsendring til varen

LOs nestleder Tor
Ame Solbakken gar
gjerne i forhandlinger
om endringer i offent-
lig tienestepensjon
allerede neste ar.

PENSJON

Anlta Hoemsnes
Oslo

Pensjon 1 offentlig sektor henger
1gjen som et lodd 1 det norske pen-
sjonssystemet fem ar etter innfa-
ringen av pensjonsreformen 1
2011. Mens ansatte 1 privat sekior
har tilpasset seg ny folketrygd, og
glennom det har muligheten 1l
jobbe ved siden av i taut pensjon
fra 62 ar, far offentlig ansatte trekk
1 utbetalt pensjon dersom de har

Iyst til & fortsette 3 bidrat arbetds-
hvet etter at de har oppnadd pen-
sjonsalder.

Tospor

Sely om tanffoppgleret varen 2017
er et mellomoppgjer, og dermed
tradisjonelt 1kke tar opp 1 seg
steTTe temaer som pensjon, er {kke
Lo-nestleder Tor Arne Solbakken
fremmeed for a gjere et unntak

- V1 kan godt forhandle om
offentlig tlenestepensjoni 2017. Jo
fiar jo heller, ster han.

Etter planen skulle forhandin-
gene om offentlig tlenestepensjon
skje ved oppgleret 1 var, men
regjeringen sa nel. Forklaringen
war todelt. Den farste delen av for-
klaringen gikk ut pd at arbeids-
organisasjonens ville ha strelke-
rett pa resultatet av forhandlin-
gene. Det villelkke regjeringen gl.
Den andre var at regjeringen farst
wil ha pa plass samordningsregler
mellom ny folketrygd og offentlig

tjenestepensjon for de offentlig
ansatte S0 er over 62 ar.

Ifelge arbetdsminister Anniken
Haughe er arbeidet med a fa ol
endringer 1 offentlig tjenestepen-
S}On tatt opp 1g)en.

- Vi ble tkke enige 1 var. Vi tok
en pause 1 sommer. men arbelds-
gruppen kom sammen igjen { sep-
tember. Stemningen er god, og
velviljen er der. Na jobbes det med
to spor. Det ene er samordnings-
reglene for de eldste. Det andre er
en felles lesning for offentlig sek-
tor, ster Haugle.

Hun har tkke satt noen tidsplan
for arbeidsgruppen

- W1wil bruke den tdden vi har
for a komme frem til en god las-
ning. Det er tkke aktuelt 4 ga ul
stortnget med et forslag det 1kke
er entghet om, ster Hauglie.

@kt levealder slar inn for fullt
Til tross for at de offentlig ansat-
tes pensjonssystem ikke er blitt

tlpasset pensjonsreformen, blir
de likevel omfattet av det starste
innsparingstiltaket 1| pensjonsre-
formen: levealdersjustenng. Det
slar inn for fullt 1 ir, etter en 1 irs
mnfasingsperiode. Levealders-
justering betyTt at pensjonen din
blir justert ut fra forventet gjen-
stiende levealder for ditt irskull.

- Levealdersjusteringen er dob-
bel si bratt som v trodde 1 2005
Den er som en rakett som slarinn
1 pensjonssystemet, sa LO-nestla-
der Solbakken pd NHOs pensjons-
konferanse tirsdag.

For bade ansatte 1 privat og
offentlig sektor vil levealdersjus-
tering fa store konsekvenser for
pensjonen. Mens ansatte 1 privat
sektor har sterme fleksibilitet 1l 3
ta ut pensjon samidig som de
fortsetter a jobbe, er den eneste
maten offentlig ansatte kan kom-
pensere pd, a jobbe lenger.

Ifelge en utredning fra SSE ma
offentlig ansatte som er fadt etter

1970, trolig jobbe til de er opp 1
Fo-arene for & oppna full pensjon.

- V1 ma fa en lesning pa leve-
aldersjusteringen. Det er nakke-
len, ster Solbakken.

Han sier ytterligere mmnfasing
owver flere ir kan vaere en lesning.
Solbakken mener levealdersjuste-
rngen slr urettferdig ut-

- For dem som jobber 1 shit-
somme yrker, er det ingen mulig-
het i jobbe lenger for & kompen-
sere for ekt levealder. WVima finne
en lesning for denne gruppen.

Tror mer pa 2018

NHO-leder Kristin Skogen Lund
tror 1kke det blir forhandlinger om
offentlig tjenestepensjon allerede
1z017.

- Men vi ma ha kommet et godt
stykke videre 1 arbeidet neste ar,
shk at vi er klare til hovedoppgje-
ret i z018, ster hun.

anita.hoemsnes@dn.no



Oppgjaeret 2009

Innfgring av levealdersjustering og regulering som i Folketrygden

Beholdt pensjonsmodell
Uavklarte forhold

1. Samordningsregler: ikke regler for samordning av tjenestepensjon med folketrygd
opptjent etter nye regler i folketrygden

2. Individuell garanti: Proposisjonen lover en «saerskilt vurdering av behovet for
eventuelle justeringer» for 1959+

« Organisasjonene mente departementets skisse fra 2012 var for darlig, bl.a.
— Samordningsreglene ga for lave pensjonsnivaer

— Opptjente rettigheter ikke tilstrekkelig ivaretatt



PENSION

Enighet om pensjon i1 offentlig sektor

Det er oppnadd enighet om en ny pensjonsl@sning for offentlig sektor,
mellom regjeringen og LO, Unio, YS og Akademikerne.



LO-kongressens vedtak om offentlig tjenestepensjon Lo

* LO legger til grunn at det fortsatt skal veere en felles pensjonsordning i offentlig sektor
som innenfor rammene av en paslagsmodell baseres pa fglgende

— Kjgnnsngytrale og livsvarige pensjoner
— Reguleringsbestemmelser som i Folketrygden
— Overfgringsavtalen viderefares

— En godt tilpasset AFP/tidligpensjonsordning



AFP/tidligpensjonsordning

* Privat AFP-ordning sikrer mobilitet mellom sektorene og tetter hull
» Betinget tjenestepensjon er en forsikret AFP. Et vesentlig element i avtalen.

« Tidligpensjonstillegget sikrer de farste arskullene som ma ga av tidlig.



Prosess — ny offentlig tjenestepensjon

* «Fase 3»:
— Frist for tilbakemelding til ASD: 1. juli.
— LO skal ha uravstemning i LO Kommune og LO Stat
— Medlemmene bestemmer!
e «Fase 4»:
— Gjenstaende temaer:
— Alderspensjon til personer med szeraldersgrense
— Alderspensjon til ufgre

— AFP?



Oppfalging av pensjonsavtale Lo

* Implementering skal fglges av partene gjennom Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad.

» «Dersom det skjer store, uforutsette endringer i forutsetningene for pensjonsavtalen, kan
partene endre avtalen. Endringer som kan utlgse dette, er eksempel vaere endringer i AFP-
ordningen i privat sektor.»

e Evalueres innen 1.1. 2030.



AFP | privat sektor:

B  4ANHO

Arbeidstakerne har bidratt!

Evalueringen av
privat AFP 2017
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Midtre avgangsalder blant yrkesaktive ved 61 ar i private
virksomheter med AFP etter fadselsar
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LOs strategi for a styrke pensjonene i en tid med
levealdersjustert Folketrygd
« Styrke opptjeningen i alle supplerende ordninger

— AFP

— QTP

— Pensjonskapitalbevis

— Fripoliser

— Offentlig tjenestepensjon



Krever nivaheving gjennom spleiselag Lo

| forbindelse med evalueringen av AFP starte arbeidet med den generelle nivaheving.

Dette bar skje under aktiv medvirkning fra lovgivere og arbeidsgivere.

Det er viktig at levealdersjusteringen ikke forsterker sosiale skjevheter knyttet til forskjeller
I levealder mellom ulike grupper i befolkningen.

Nivahevingen ma skje gjennom et spleiselag der bade staten og partene i arbeidslivet
bidrar.

15



To problemer som ma lgses

1. Sliterne far uverdig lav pensjon 2. Svakheter ved ordningen

Figur 1.1 Alderspensjon fra folketrygden, AFP og tjenestepensjon tilsvarende 2
prosent innskudd fra 1 G. Ved ulike uttaksaldre og samtidig avgang. Inntekt 5 G.

*1 av 4 faller utenfor ordningen i
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AFP er omregnet til ett-nivauttak. Opptjening av alderspensjon og AFP regnes fra fylte 22 &r, innskuddspensjon
fra 2006. Innskuddspensjon er her omregnet til livsvarig utbetaling.

Kilde: Arbeids- og velferdsdirektoratet 1 6



Krav til OTP

* Opptjening fra farste krone
« QTP gjelder ikke for
» de under 20 ar
» de i mindre enn 20% stilling
» lgnn under 1G (ca. kr. 93.000,-)

> Ansettelser under 1 ar

v" Regjeringen har na foreslatt at ogsa ansettelser under 1 ar gir OTP



AFP i oppgjaret Lo

Sikring av ytelser til sliterne

 Levealdersjusteringa virker raskere enn antatt i 2008

— Utfordrende for de som ikke har muligheter til & kompensere for gkt levealder med a
sta lengre i jobb

 For a sikre sliterne krever LO:
— Et forlenget kompensasjonstillegg i AFP-ordningen

— Et eget tillegg til sliterne ved tidlig avgang



Tetting av «hull» i AFP — flere alternativer Lo

1. Lemping pa kvalifikasjonskravene
2. Ny tilleggsytelse for de som faller ut

3. Legge om AFP til en gradert ytelse, dvs. ga fra 0/1 til en andel basert pa antall
ar i en AFP-bedrift

¢ Ma unnga krav om balansefgring
4. Legge om AFP til en fondert og forsikret(hybrid) tjenestepensjon

« Krever ogsa dobbel innbetaling i avviklingsperioden og medvirkning fra
staten i omleggingsfasen
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